
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 

 

ตามที่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๓ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของ

หน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๓ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

๑.มัคคุเทศก์เถ่ือน 

๒.ส่วยบุคคลต่างด้าว 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ  ดัง

รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคล

ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจ

ท่องเที่ยว ๓ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

       

               พันต ารวจโท       
       ( นิมิตร จรรยาลักษณ์ ) 
                                                                สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 
                                                           กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๓ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

1.มัคคุเทศก์เถื่อน 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 
Risk 

Score 
(L x I) 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
 

ผลการด าเนินการ 

1.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมกรณี มัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตาม
กฎและระเบียบ เช่น การไม่ติดหรือแสดงบัตร
มัคคุเทศก์,การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย หรือการ
ไม่พกใบสั่งงานมัคคุเทศก์ 
2.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมกรณี กระท าความผิดไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ. ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบัตร
ประจ าตัวมัคคุเทศก์,บัตรมัคคุเทศก์ปลอม หรือเป็น
ชาวต่างชาติที่ท าหน้าที่ มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น 
3.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมกรณี ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
ธุรกิจการท่องเที่ยว บริษัททัวร์ พบมีการจ้างบุคคล 
หรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นไปที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. 
ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตร 
มัคคุเทศก์ท าหน้าที่มัคคุเทศก์ หรือมัคคุเทศก์ท่ี ผิด
ประเภท ฯลฯ เป็นต้น 
4.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมกรณี ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
ธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พ้ืนที่ พบว่าไม่
ปฏิบัติตามกฎและระเบียบที่คณะกรรมการ 
ก าหนดไว้ตามพ.ร.บ.ธุรกิจน าเที่ยวมัคคุเทศก์ เช่น 
ไม่ติดใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว หรือไม่จัด
ให้มีประกันภัยส าหรับนักท่องเที่ยว 
5.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ลดข้อกล่าวหาในการจัดท าบันทึก
จับกุมและไม่รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

 
(3x3) 

9 
ปาน
กลาง 

 
 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

 
 
 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

 
 
 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
เพ่ิมการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อการรับสินบน 
2.อบรมก าชัดการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนอย่าง
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.จัดท าโครงการสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และบรรเทาความเดือดร้อน
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
4.จัด ให้มี ช่องทางการรับ เรื่ อง
ร้องเรียนส าหรับประชาชนที่พบ
เห็ น ก า รก ร ะท า ค ว ามผิ ด ขอ ง
เจ้าหน้าที่ 
5.น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

1.ผู้บังคับบัญชาหมั่น
ก าชับการปฎิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้าสถานีต ารวจ มอ
บนดยบายการต่อต้านการ
รับสินบนในที่ประชุม
บริหารหน่วยเป็นประจ า
ทุกเดือน 
3.จัดท าโครงการ
สวัสดิการ เพ่ือช่วยแบ่ง
เบาค่าใช้จ่ายของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้
ส าหรับการปูองกันการ
ทุจริต เช่นกล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ 
5.ไม่พบกรณีร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจเรียกรับ
ผลประโยชนืโดยมิชอบ 
 



6.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ น า ตั ว ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด พ ร้ อ ม
พยานหลักฐานส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี 
 
7.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการให้การเป็นประโยชน์กับฝุายจ าเลยเพ่ือ
ไม่ให้รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 
(2x2) 

4 
ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.ส่วยบุคคลต่างด้าว 

 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

Risk Score 
(L x I) 

 
มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการ 

1.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมกรณีบุคคลต่างด้าว 
ท างานโดยไม่มี ใบอนุญาตท างานหรือผิด
นายจ้าง 
2.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมกรณี พบบุคคลต่าง
ด้าว ไม่สามารถน าหนังสือเดินทางหรือเอกสาร
ที่ทางราชการออกให้มาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ได้ 
3.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมกรณี บุคคลต่างด้าว
พบว่ามีการอยู่เกินกว่าที่ทางราชการอนุญาตให้ 
(Over stay) 
4.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมกรณี บุคคลต่างด้าวไม่
แจ้งที่พัก (มาตรา 38 พรบ.คนเข้าเมือง) 
5.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมกรณีพบ บุคคลต่าง
ด้าวให้คนไทยเป็นตัวแทนในอ าพรางการรับ
ผลประโยชน์ในธุรกิจหรือกิจการใดๆที่ ไม่
สามารถรับได้ในประเทศ (นอมินี) 
6.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม และจัดท าบันทึก
จับกุมและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับคด ี
7.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่น าตัวผู้กระท าผิดพร้อม
พยานหลักฐานส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี 
8.การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการให้การเป็นประโยชน์กับฝุาย
จ าเลยเพ่ือไม่ให้รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 
 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 
 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 
 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 
(3x3) 

9 
ปานกลาง 

 
 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 
 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 
(2x2) 

4 
ต่ า 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti-
Bribery Policy) เพ่ือเพ่ิม
ก า ร รั บ รู้  แ ล ะ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรต่อการ
รับสินบน 
2 . อ บ ร ม ก า ชั ด ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ ให้ เ รียกรับทรัพย์สิ น
หรือประโยชน์อ่ืนอย่างใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3 . จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
สวัสดิการ เ พ่ิม เติม เ พ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และบรรเทา
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
4.จัดให้มีช่องทางการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนส าหรั บ
ประชาชนที่พบเห็นการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
5.น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
 

1.ผู้บังคับบัญชาหมั่นก าชับ
ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 
2 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ร ะดั บ
หัวหน้าสถานีต ารวจ มอบ
นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนในที่ประชุมบริหาร
หน่วยเป็นประจ าทุกเดือน 
3.จัดท าโครงการสวัสดิการ 
เพ่ือช่วยแบ่งเบาค่าใช้จ่าย
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับ
การปูองกันการทุจริต เช่น
กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที ่
5 . ไ ม่ พบ กรณี ร้ อ ง เ รี ย น
ข้าราชการต ารวจเรียกรับผล
ประโยชนืโดยมิชอบ 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 
 วันจันทร์ที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ์ สวญ.ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑  มีการอบรมก าชับ 
ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อการรับ
สินบน อบรมก าชัดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นอย่างใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

 
 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยเวรหัวหน้าชุดสายตรวจ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ (ทุกวัน) ก่อนออกปฏิบั ติหน้าที่ มีการก าชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจทุกนายให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน การออกตรวจมัคคุเทศก์เถื่อน 

 

  

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เจ้าหน้าที่ต ารวจท่องเที่ยว มีการออกตรวจมัคคุเทศก์ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือดูแล อ านวยความ
สะดวกและให้การช่วยเหลือนักท่องเที่ยว พร้อมทั้งปูองกันมัคคุเทศก์เถื่อน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ให้นักท่องเที่ยว โดย
ทุกครั้งที่มีการออกตรวจมัคคุเทศก์ พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ์ สวญ.ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑    ได้ก าชับการปฏิบัติ 
โดยเน้นย้ า เกี่ยวกับมาตรการการปูองกันการรับสินบน กรณีมัคคุเทศก์เถ่ือน เพ่ือไม่ให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจของ ส.ทท.๓ ฯ  
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยให้ถือภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการท าให้เกิดผล เสีย
ต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม  

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน เกี่ยวกับป้องกับการเรียกรับส่วยบุคคต่างด้าว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เจ้าหน้าที่ต ารวจท่องเที่ยวจะท าการออกตรวจจับกุมบุคคลต่างด้าวที่กระท าความผิดภายในพ้ืนที่ ใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ทั้งนี้ในการออกตรวจทุกครั้ง พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ์ 
สวญ.ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑ ได้ก าชับการปฏิบัติ โดยเน้นย้ า เกี่ยวกับมาตรการการปูองกันการรับสินบน กรณีส่วย
บุคคลต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจของ ส.ทท.๓ ฯ  เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยให้ถือภาพลักษณ์ขององค์กรเป็น
ส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการท าให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 คำสั่งกรมตำรวจ  
ที่ 1212 / 2537  

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ  
และวินัยข้าราชการตำรวจ  
------------------------------- 

  ข้าราชการต ารวจมีอ านาจหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยภายในราชอาณาจักร เพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่
ประชาชน รักษากฎหมายเก่ียวแก่การกระท าผิดในทางอาญา และ ดูแลรักษาผลประโยชน์ ของสาธารณะ การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจ จึงต้องยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักส าคัญ 

ปัจจุบันมีข้าราชการต ารวจบางคนประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยไม่ยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง แบบแผนธรรมเนียม เป็นเหตุให้ถูกวิพากษ์วิจารณ์จากประชาชน เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของกรมต า รวจและ
ข้าราชการต ารวจโดยส่วนรวม ประชาชนขาดความเลื่อมใสศรัทธา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยและกรมต ารวจ 

 ความเสียหายที่เกิดขึ้นตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดของข้าราชการต ารวจ
ไม่กวดขัน ก ากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการอย่างสม่ า เสมอโดยใกล้ชิด กรมต ารวจมีความจา
เป็นเร่งด่วนต้องสร้างขวัญ กาลังใจ ความสามัคคี ภาพลักษณ์ของกรมต ารวจให้ดีขึ้น และสร้างความเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน 
เพื่อให้ยอมรับว่า ข้าราชการต ารวจเป็นมิตรที่ดีของประชาชน เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง จึงเห็นสมควรปรับปรุง
มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพื่อให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังโดย 

 ให้ยกเลิกคาสั่งกรมต ารวจดังต่อไปนี้  
- ค าสั่งกรมต ารวจที่ 455/2528 ลงวันที่ 16 เมษายน 2528 เรื่อง มาตรการควบคุมความประพฤติ และกวดขัน

ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ  
- ค าสั่งกรมต ารวจที่ 874/2531 ลงวันที่ 8 กันยายน 2531 เรื่อง กวดขันการรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ

ต ารวจ 
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- ค าสั่งกรมต ารวจที่ 1370/2532 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2532 เร่ือง มาตรการควบคุมความประพฤติของข้าราชการ

ต ารวจ  
- ค าสั่งกรมต ารวจที่ 718/2537 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมความประพฤติและกวดขัน

ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ  
ให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจดังต่อไปนี้ 
1. หลักการ  
1.1 ข้าราชการต ารวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าที่ในฐานะเป็นผู้รักษากฎหมาย ต้องรักษา

วินัยตามระเบียบแบบแผนของกรมต ารวจโดยเคร่งครัด ต้องถือปฏิบัติตาม คุณธรรมต ารวจ ค่านิยมของต ารวจ อุดมคติของ
ต ารวจ หลักการส าคัญสาหรับอาชีพต ารวจ และข้อปฏิบัติสาหรับอาชีพต ารวจ ตามที่ก าหนดไว้ในค าสั่งกรมต ารวจที่ 
1388/2525 ลงวันที่ 24 กันยายน 2525 

1.2 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดังนี้  
1.2.1 เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้าง

ขวัญและก าลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้ที่มีวินัย  

1.2.2 ปูองกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท า
ผิดวินัยในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการปูองกันตามควรแก่กรณี และต้องกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  

1.2.3 ด าเนินการทางวินัย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทันที เมื่อปรากฏกรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทา
ผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว  

กรณีข้าราชการต ารวจถูกฟูองคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบ
ขาด รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์  

1.2.4 ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้ากันในการพิจารณาบ า เหน็จความชอบและการ
แต่งตั้งโยกย้ายต้องพิจารณาด าเนินการด้วยความเป็นธรรมตามกฎเกณฑ์ของกรมต ารวจโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการควบคุม  
2.1 หน่วยงานที่มีผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย ให้หัวหน้าหน่วยงาน มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้

ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วยรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกัน 
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กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้น ๆ อย่างทั่วถึง โดยหัวหน้าหน่วยงานผู้มอบหมายต้องร่วมรับผิดชอบ 
กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแลกับผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยอย่างใกล้ชิดด้วย  

การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาดังกล่าวข้างต้น ให้ท าเป็นค าสั่งระบุ ให้ชัดเจนว่าผู้บังคับบัญชาคนใด 
รับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดบ้างลดหลั่นกันลงไป 

2.2 เมื่อทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าผิดทางอาญาหรือวินัยหรือมี พฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรืออันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย ต้องรีบด าเนินการแก้ไข หากเป็นกรณีที่กระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผน ธรรม
เนียม ต้องรีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยเฉียบขาดทันที และทันต่อเหตุการณ์  

2.3 ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย นอกจากจะต้องถูกพิจารณาความบกพร่อง ถูกงดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน
ประจ าปี หรือถูกงดบ าเหน็จความชอบ และงดการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นในรอบปีแล้ว ให้พิจารณาแต่งตั้งปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
หน้าที่ หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในโอกาสแรกตามควรแก่กรณีอีกส่วนหนึ่งด้วย 

2.4 เมื่อมีกรณีที่จะต้องพิจารณาข้อบกพร่อง หรือพิจารณาทัณฑ์แก่ผู้บังคับบัญชาที่ ละเลยให้ด าเนินการดังนี้  
2.4.1 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดด าเนินการพิจารณา ข้อบกพร่องและรายงานผลการด าเนินการ

ในเบื้องต้น โดยใช้เครื่องมือสื่อสารที่รวดเร็วที่สุดไปให้กรมต ารวจทราบ ภายใน 24 ชั่วโมง แล้วให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
ภายใน 3 วัน นับแต่วันพบข้อบกพร่อง  

2.4.2 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติและติดตามผลเพื่อให้เป็นไปตาม
ค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด และรายงานผลการด าเนินการให้กรมต ารวจทราบ  

2.4.3 กรณีที่ตรวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 มิได้ด าเนินการตามคาสั่งนี้ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.2 เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ และพิจารณาข้อบกพร่องของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 แล้วรายงานผลให้กรมต ารวจทราบ  

2.4.4 กรณีกรมต ารวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามที่กล่าวตาม ข้อ 2.4.1 , 2.4.2 และ 2.4.3 มิได้ด าเนินการตามค าสั่ง
นี้ กรมต ารวจจะพิจารณาข้อบกพร่องผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ทุกระดับตามควรแก่กรณี 

2.5 ข้าราชการต ารวจผู้ใด ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องหน้าที่ราชการอยู่เสมอ 
หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์การกระท าดังกล่าว ยังไม่ถึงขั้นที่จะด าเนินการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญา
หรือด าเนินการตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2521 เนื่องจากไม่มีพยานหลักฐานเพียง
พอที่จะพิจารณาดาเนินการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาดาเนินการ ส่งตัวข้าราชการต ารวจผู้นั้นไปเข้ารับการอบรม หรือจัดให้มีการ
อบรม เพื่อเสริมสร้างฟื้นฟูจิตใจและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่มีวินัย หากข้าราชการต ารวจผู้รับ
การฝึกอบรมดังกล่าวยัง 
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ไม่ประพฤติและปฏิบัติตนให้ดีขึ้น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.2521 หรือตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งที่ก าหนดไว้โดยเฉียบขาด  

3. มาตรการเสริมสร้าง  
กรมต ารวจและหน่วยงานในสังกัดกรมต ารวจ จัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการต ารวจผู้มีความประพฤติและวินัยดีเด่น 

โดยประกาศยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้ปรากฏเป็นประจ าทุกปีเพื่อเป็นการยกย่องส่งเสริมและจูงใจ ให้
ข้าราชการต ารวจได้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขตกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผน ธรรมเนียมที่ดีและเป็น
ผู้รักษาวินัยดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการต ารวจอื่นๆ 

4. ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา  
4.1 ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักการ ตามข้อ 1.1 และปรากฏว่าผู้บังคับบัญชา

บกพร่องต่อหน้าที่ตามข้อ 1.2 และหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมข้อ 2 หรือมาตรการเสริมสร้างข้อ 3 จักต้องถูกพิจารณา
ทัณฑ์ทางวินัยตามควรแก่กรณี  

4.2 กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถึงขั้นมีการตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือถูก
ฟูอง หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา ยกเว้นความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือ ลหุโทษ หากปรากฏว่า ผู้บังคับบัญชาพึงรู้ หรือมี
เหตุอันควรรู้ และสามารถแก้ไขปูองกันได้แต่ไม่ด าเนินการแก้ไขปูองกัน หรือ ปล่อยปละละเลยให้มีการกระท าความผิดเกิดขึ้น 
ให้งดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน เป็นกรณีพิเศษเกิน 1 ขั้น และงดการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นในรอบปีนั้นแก่ผู้บังคับบัญชา
ผู้ใกล้ชิดและผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา  

4.3 กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหา ถูกฟูอง หรือต้องหา ตามข้อ 4.2 โดยปรากฏว่า ผู้บังคับบัญชาผู้ใดมีพฤติการณ์
รู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยานหลักฐานพอที่จะด าเนินการทางวินัยและอาญาได้ ให้พิจารณางดบ าเหน็จความชอบประจ าปี
แก่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นตามความในข้อ 3 วรรคสาม แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ.2522) ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2521 ว่าด้วยการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ และให้งดการเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นใน
ปีนั้น 

5. การรายงานและการติดตามประเมินผล  
5.1 ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ออกตรวจราชการ ตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี เล่ม 2 ประเภทการ

บริหาร ลักษณะที่ 56 เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผล การปฏิบัติตามมาตรการแห่งค าสั่งนี้ว่า มีการ
ด าเนินการ , การปฏิบัติ , ตลอดจนผลการพิจารณาด าเนินการตามค าสั่งนี้ หรือไม่อย่างใด  

5.2 ให้จเรต ารวจ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดีเล่ม 2 ประเภทการบริหาร 
ลักษณะที่ 56 ข้อ 5 เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 5.1 
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5.3 ให้ส านักงานจเรต ารวจเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรายงานการปฏิบัติจากหน่วยต่างๆ และ

ท าการประเมินผล ทั้งที่จเรต ารวจตรวจสอบเองและที่หน่วยต่างๆ รายงานมาเสนอกรมต ารวจทราบทุกระยะ 3 เดือน โดยให้
ส านักจเรต ารวจกาหนด รูปแบบรายงานแจ้งให้หน่วยต่างๆ ถือปฏิบัติโดยด่วน และให้เริ่มรายงานผลตามค าสั่งนี้ ตั้งแต่เดือน
มกราคม 2538 เป็นต้นไป ส าหรับปี 2537 ให้หน่วยรายงาน ผลการปฏิบัติตามค าสั่งนี้ ระหว่างเดือน ตุลาคม - ธันวาคม 
ภายในวันที่ 5 มกราคม 2538  

อนึ่ง เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ตามมาตรการนี้ และให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง กรมต ารวจจะได้แต่งตั้งให้
มีคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจทั้งในระดับกรมต ารวจ ภาค กองบัญชาการ กองบังคับการ 
และจังหวัด เพื่อให้ท าหน้าที่ในการตรวจสอบติดตามผลและพิจารณากลั่นกรองการด าเนินการ ของทุกหน่วยเสนอ
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอานาจสั่งการตามหน้าที่อีกส่วนหนึ่ง 

 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2537  
       พลต ารวจเอกพจน์ บุณยะจินดา 

    (พจน์ บุณยะจินดา)  
      อธิบดีกรมต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน การประชุมบริหาร ของสถานีเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1  
ที่   5/2569 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ  
----------------------------------------------- 

 ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจโดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงมีความ
จ าเป็นต้องก าหนดมาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพื่อให้การบริหารงานและ
ปฏิบัติราชการของ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพสูงสุด และการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ ชิด ตามนโยบายของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน นั้น 
 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 จึงมอบหมายให้ข้าราชการ
ต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ ข้าราชการต ารวจ
ระดับผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 
 2.ปูองกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท า
ความผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการปูองกันตามสมควรแก่กรณ์ และต้องกวดขัน ควบคุม ก ากั บ ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการ 
 3.เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชาว่าได้กระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟูองคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต หรือถูก
กลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเด็ดขาด 
และทันต่อเหตุการณ ์

4.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งกรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ และให้ดูแล เข็มงวด  

/ กวดขัน... 
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กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ควบคุม ก าหนดให้อยู่ในแนวทางการปฏิบัติของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับ ยาเสพติด รวมทั้งไม่ให้
เกี่ยวข้องกับอบายมุขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่  3   เดือน  มกราคม  พุทธศักราช 2569 
 
 

     พันต ารวจโท       
       ( นิมิตร จรรยาลักษณ์ ) 
                                                           สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 
                                                    กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มีช่องทางและระบบรับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


