
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงานป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้ เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ใน การจัดดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตาม คำสั่ง 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ที่ 3/2569 ลงวันที่ ๒ มกราคม 
๒๕๖9 แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้หัวหน้างาน ทุกสายงานใน สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

               พันตำรวจโท       
       ( นิมิตร จรรยาลักษณ์ ) 
                                                                สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 
                                                           กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 
 

 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ ความเสียงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ เส่ียงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ นิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด การรับสินบน ในอนาคต 
ความเสียง (Risk) ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมี ผลกระทบ ทำให้การ

ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการ ควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข ปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (lmpact) 

ผู ้ร ับผ ิดชอบความเส ี ่ยงต ่อการร ับ สินบน 
 (Risk Owner) 

ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที ่3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลการทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ ( น้อยกว่า 5 คะแนน ) 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (  5 - 9 คะแนน ) 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง ( 10 - 14 คะแนน ) 

สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป ) 

 
 



 
 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

1.มัคคุเทศก ์

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
lmpact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
1 การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์

ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญใน
พื้นที่พบมัคคุเทศกไ์ม่ปฏิบัตติาม
กฎและระเบียบ เช่น การไม่ติด
หรือแสดงบัตรมัคคุเทศก,์การ
แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย หรือ
การไม่พกใบสั่งงานมัคคุเทศก์ 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการ
กระทำความผิดไม่เป็นไปตาม
หล ักเกณฑ ์และค ุณสมบ ัต ิที่
กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. ธุรกิจนำ
เที ่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มี
บัตรประจำตัวมัคคุเทศก์ ,บัตร
ม ัคค ุ เทศก ์ปลอม หร ื อ เป็น
ช า ว ต ่ า ง ช า ต ิ ท ี ่ ท ำ ห น ้ า ที่  
มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น 
 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 
 

3 ต ร ว จ ส อ บ ผ ู ้ ป ร ะ กอ บกา ร
เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น 
บริษัททัวร์ พบมีการจ้างบุคคล 
หร ือม ัคค ุ เทศก ์  ไม ่ เป ็นไปที่
กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. ธุรกิจนำ
เท่ียวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคน
ที่ไม่มีบัตร มัคคุเทศก์ทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ หรือมัคคุเทศก์ที่ ผิด
ประเภท ฯลฯ เป็นต้น 
 
 
 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 



 
 
 

4 ต ร ว จ ส อ บ ผ ู ้ ป ร ะ กอ บกา ร
เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น 
บริษัททัวร์ พื้นที่ พบว่าไม่ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
คณะกรรมการ กำหนดไว้ตาม
พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวมัคคุเทศก์ 
เช่น ไม่ติดใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจนำเที ่ยว หรือไม่จัดให้มี
ประกันภัยสำหรับนักท่องเท่ียว 
 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

5 จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
คดี 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

6 น ำ ต ั ว ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด พ ร ้ อ ม
พยานหล ักฐานส ่ งพน ักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 
 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

2 3 6 ปานกลาง 

7 ขึ ้นให้การเป็นผู ้กล่าวหาหรือ
พยานหลักฐานผู ้จับกุมในการ
พิจารณาคดีในชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการให้การเป็นประโยชน์
กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับ
โทษหรือ รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
2.ส่วยบุคคลต่างด้าว 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
lmpact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
1. การออกตรวจสอบบุคคลต่าง

ด้าว ตามสถานที่ท่องเท่ียว
สำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว 
ทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน
หรือผิดนายจ้าง 

ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

2. การออกตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าว ตามสถานที่ท่องเท่ียว
สำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว 
ไม่สามารถนำหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารที่ทางราชการออก
ให้มาแสดงแก่เจ้าหน้าท่ีได้ 

ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

3. การออกตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าว ตามสถานที่ท่องเท่ียว
สำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว
พบว่ามีการอยู่เกินกว่าที่ทาง
ราชการอนุญาตให้ (Over stay) 

ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

4. การออกตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าว ตามสถานที่ท่องเท่ียว
สำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว
ไม่แจ้งที่พัก (มาตรา 38 พรบ.
คนเข้าเมือง) 

ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

5. การออกตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าว ตามสถานที่ท่องเท่ียว
สำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว
ให้คนไทยเป็นตัวแทนในอำพราง
การรับผลประโยชน์ในธุรกิจหรือ
กิจการใดๆที่ไม่สามารถรับได้ใน
ประเทศ (นอมินี) 

ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 



 
 
 

6. จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
คดี 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หร ือแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

7. นำตัวผู้กระทำผิดพร้อม
พยานหลักฐานส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

8. ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาหรือ
พยานหลักฐานผู้จับกุมในการ
พิจารณาคดีในชั้นศาล 

ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลก
กับการให้การเป็นประโยชน์
กับฝ่ายจำเลยเพื ่อไม่ให้รับ
โทษหรือ รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ส่วนที ่๓ แผนบริการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม      
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือก
วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ คุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผน
บริหาร 
 จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของกระบวนการหรือโครงการที่ทำ 
การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ดี พอใช้
หรือ อ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมใีนปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้ปวัดผลเสียหายจากความเสียงอย่างมี นัยสำคัญ แต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารสุดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 1  

ที่   3 /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

---------------------------------------------------- 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก ประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
"สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑” เพื่อให้ เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ดังนี้ 
 1.สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1    เป็นประธานกรรมการ 
             กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
 2.สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1    เป็นกรรมการ 
             กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
 3.รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
             กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - วิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 



 
 
 

/- การจดัทำแผน...... 
-2- 

 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบน และหาแนวทามมาตรการในการควบคุม    
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของ สถานีตำรวจท่องเที ่ยว ๓ กองกำกับการ 1        
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
 - ผลักดันให้ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ปรับปรุงแก้ไข 
หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อส่งเสริมให้ เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต              
การรับสินบน ในทุกสายงาน 
 - รองสารวัตร สถานีสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ รวบรวม
ผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1       กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว ๑ ทราบตามกำหนด 
    
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
    สั่ง ณ วันที่   2  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

              พันตำรวจโท    
       ( นิมิตร จรรยาลักษณ์ ) 
                                                                สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 
                                                           กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 
(L x I) 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอ
บ 

 
1.

มัคคุเทศก์
เถื่อน  

การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่ 
พบมัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบ เช่น การไม่ติดหรือ
แสดงบัตรมัคคุเทศก์ ,การแต่ง
กายไม่สุภาพ เรียบร้อย หรือการ
ไม่พบใบสั่งงาน มัคคุเทศก์ ฯลฯ 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์
อย่างอื่นเพื่อแลกกับการ 
ไม่ถูกดำเนินคดี 

3x3 
9 

ปานกลาง 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
เพิ่มการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อการรับสินบน 
2.อบรมกำชัดการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอย่างใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และบรรเทาความเดือดร้อน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด 
4.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
สำหรับประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ความผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1.ก่อนปฏิบัตหิน้าท่ี 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวร 
มีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานในแต่
ละวันพร้อมทั้งกำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ ใดๆ 
2.ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจ
ทุกนายสอดส่องดูแล 
ความเป็นอยู่ ความ
ประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ ตาม
คำส่ังตร.ที่ 
1212/2535 
3.ดูแลสวัสดิการ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ท่องเท่ียว ที่มีความ
เดือดร้อนด้าน
สถานภาพการเงิน 
 

ตลอดงบประมาณ ข้าราชการ
ตำรวจใน
สังกัดทุก
นาย. 



 
 
 

4.มีการดำเนินการ
ทางวิจัยและอาญา
ต่อเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ท่องเท่ียวที่รับเงิน
หรือ 
ผลประโยชน์ 
5.มีช่องทางและ
ระบบการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำของ
เจ้าหน้าท่ี 

 ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการ
กระทำความผิดไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่
กำหนดไว้ในพ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยว
และมัคคุเทศก ์เช่น ไม่มีบัตร
ประจำตัวมัคคุเทศก์ บัตร
มัคคุเทศก์ปลอม หรือเป็น
ชาวต่างชาติทีทำหน้าที่มัคคุเทศก์ 
ฯลฯ เป็นต้น 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์
อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 

  
 

ทุกสัปดาห์ 
 

 

 ตรวจสอบผู้ประกอบเกี่ยวกับ
ธุรกิจการท่องเท่ียว เช่น บริษัท
ทัวร์ พบมีการจ้าง บุคคลหรือ
มัคคุเทศก์ ไม่เป็นไปไปท่ีกำหนด
ไว้ ในพ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ เช่นจ้างคนที่ไม่มีบัตร
มัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตร
มัคคุเทศก์ทำหน้าที่ มัคคุเทศก์ที่
ผิดประเภท ฯลฯ เป็นต้น 
 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์
อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 

  
 

ทุกเดือน . 



 
 
 

 ตรวจสอบผู้ประกอบการเก่ียวกับ
ธุรกิจการท่องเท่ียว เช่น บริษัท
ทัวร์ พื้นที่พบว่าไม่ปฏิบัติไปตาม
กฎและระเบียบที่คณะกรรมการ 
กำหนดไว้ตามพ.ร.บ. ธุรกิจนำ
เท่ียวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่ติด
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเที่ยว 
หรือ ไม่จัดให้มีประกันภัยสำหรับ 
นักท่องเที่ยว 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์
อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี หรือแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 

  ทุกเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวม

เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
คดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์
อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี หรือแลกกับการ
รวบรวมหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

(3x3) 
9 

ปานกลาง 

  ทุกเดือน  

 นำตัวผู้กระทำผิดพร้อม
พยานหลักฐานส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

 (3x3) 
9 

ปานกลาง 

  ทุกเดือน  

 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา หรือ 
พยานผู้จับกุม ในการพิจารณา
คดีในชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์
กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้ได้รับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 

2x2 
4 
ต่ำ 

  ทุกเดือน  

 
 
 

 
 



 
 
 

 
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 
(L x I) 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
2.ส่วย

บุคคลต่าง
ด้าว 

การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบ
บุคคลต่างด้าว ทำงานโดยไม่มี
ใบอนุญาตทำงานหรือผิดนายจ้าง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพื่อเพิ่มการรับรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อการรับสินบน 
2.อบรมกำชัดการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่
อย่างใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และบรรเทา
ความเดือดร้อนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 
4.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนสำหรับประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 
5.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวร มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวัน
พร้อมทั้งกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียก
รับสินบนหรือทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ ใดๆ 
2.ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจ
ทุกนายสอดส่องดูแล 
ความเป็นอยู่ ความ
ประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ ตามคำสั่ง
ตร.ที่ 1212/2535 
3.ดูแลสวัสดิการ
เจา้หน้าที่ ตำรวจ
ท่องเที่ยว ที่มีความ
เดือดร้อนด้าน
สถานภาพการเงิน 
4.มีการดำเนินการทาง
วิจัยและอาญาต่อ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ท่องเที่ยวที่รับเงินหรือ 
ผลประโยชน ์
 

ตลอด
งบประมาณ 

ข้าราชการ
ตำรวจใน
สังกัดทุก

นาย. 



 
 
 

5.มีช่องทางและระบบ
การจัดการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็น
การกระทำของ
เจ้าหน้าที่ 

 การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบ
บุคคลต่างด้าว ไม่สามารถนำหนังสือ
เดินทางหรือเอกสารที่ทางราชการออก
ให้มาแสดงแก่เจ้าหน้าท่ีได้ 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

    

 การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบ
บุคคลต่างด้าวพบว่ามีการอยู่เกินกว่าที่
ทางราชการอนุญาตให้ (Over stay) 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

    

 การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบ
บุคคลต่างด้าวไม่แจ้งที่พัก (มาตรา 38 
พรบ.คนเข้าเมือง) 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

    

 การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบ
บุคคลต่างด้าวให้คนไทยเป็นตัวแทนใน
อำพรางการรับผลประโยชน์ในธุรกิจหรือ
กิจการใดๆที่ไม่สามารถรับได้ในประเทศ 
(นอมินี) 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

    

 จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวมเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับคดี 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

    



 
 
 

 นำตัวผู้กระทำผิดพร้อมพยานหลักฐาน
ส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

(3x3) 
9 

ปาน
กลาง 

    

 ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่าง
อื่นเพื่อแลกกับการให้การเป็นประโยชน์
กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับโทษหรือ รับ
โทษน้อยลง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนเพื่อแลก
กับการให้การเป็นประโยชน์
กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับ
โทษหรือ รับโทษน้อยลง 

(2x2) 
4 
ต่ำ 

    

 

อนุมัติ : ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๑ 

                 พันตำรวจโท     
           ( นิมิตร จรรยาลักษณ์ ) 
                                                                                                                          สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 
                                                                                กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

*ข้อมูล ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2569 

 


