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ส่วนที่ 1 บทนำ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงานป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต การรับสินบน
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน การจัดดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตาม คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ที่ 3/2569 ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖9 แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้หัวหน้างาน ทุกสายงานใน สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป


				           พันตำรวจโท      [image: ]
							( นิมิตร จรรยาลักษณ์ )
                                                                สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3
                                                           กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
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พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ ความเสียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ เสี่ยงนั้น

	ศัพท์เฉพาะ
	นิยาม

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด การรับสินบน ในอนาคต

	ความเสียง (Risk)
	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมี ผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการ ควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับสินบน (Risk Score)
	คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (lmpact)

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน
 (Risk Owner)
	ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

	โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)

	5
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

	4
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

	3
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

	2
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

	1
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)



ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน

	Risk Score

	โอกาสเกิด
	ผลการทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก
	สูงมาก

	4
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก

	3
	ต่ำ
	ปานกลาง
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก

	2
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	ปานกลาง
	สูง

	1
	ต่ำ
	ต่ำ
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

	สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ ( น้อยกว่า 5 คะแนน )

	สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (  5 - 9 คะแนน )

	สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง ( 10 - 14 คะแนน )

	สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป )
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
1.มัคคุเทศก์
	[bookmark: _Hlk235113081]ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน
(Bribery Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
lmpact
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score
	ระดับ
ความ
เสี่ยง

	

	1
	การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบมัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ เช่น การไม่ติดหรือแสดงบัตรมัคคุเทศก์,การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย หรือการไม่พกใบสั่งงานมัคคุเทศก์
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	2
	ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำความผิดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบัตรประจำตัวมัคคุเทศก์,บัตรมัคคุเทศก์ปลอม หรือเป็นชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่ มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น

	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง


	3
	ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พบมีการจ้างบุคคล หรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นไปที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตร มัคคุเทศก์ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ หรือมัคคุเทศก์ที่ ผิดประเภท ฯลฯ เป็นต้น



	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	4
	ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พื้นที่ พบว่าไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบที่คณะกรรมการ กำหนดไว้ตามพ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวมัคคุเทศก์ เช่น ไม่ติดใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเที่ยว หรือไม่จัดให้มีประกันภัยสำหรับนักท่องเที่ยว

	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	5
	จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดี
	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	6
	นำตัวผู้กระทำผิดพร้อมพยานหลักฐานส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี

	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	2
	3
	6
	ปานกลาง

	7
	ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาหรือพยานหลักฐานผู้จับกุมในการพิจารณาคดีในชั้นศาล
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการให้การเป็นประโยชน์กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง
	2
	2
	4
	ต่ำ
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
2.ส่วยบุคคลต่างด้าว
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน
(Bribery Risk)
	ระดับความเสี่ยง Risk Score

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
lmpact
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score
	ระดับ
ความ
เสี่ยง

	

	1.
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว ทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือผิดนายจ้าง
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	2.
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว ไม่สามารถนำหนังสือเดินทางหรือเอกสารที่ทางราชการออกให้มาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ได้
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	3.
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าวพบว่ามีการอยู่เกินกว่าที่ทางราชการอนุญาตให้ (Over stay)
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	4.
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าวไม่แจ้งที่พัก (มาตรา 38 พรบ.คนเข้าเมือง)
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	5.
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าวให้คนไทยเป็นตัวแทนในอำพรางการรับผลประโยชน์ในธุรกิจหรือกิจการใดๆที่ไม่สามารถรับได้ในประเทศ (นอมินี)
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	6.
	จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดี
	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	7.
	นำตัวผู้กระทำผิดพร้อมพยานหลักฐานส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี
	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	8.
	ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาหรือพยานหลักฐานผู้จับกุมในการพิจารณาคดีในชั้นศาล
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการให้การเป็นประโยชน์กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง
	2
	2
	4
	ต่ำ
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ส่วนที่ ๓ แผนบริการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

	ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม      สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ คุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร
	จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของกระบวนการหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ดี พอใช้หรือ อ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม

	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสียงการรับสินบนได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้ปวัดผลเสียหายจากความเสียงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารสุดความเสี่ยงการรับสินบนได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้
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คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ที่   3 /2569
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1
----------------------------------------------------
	ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑” เพื่อให้ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น
	เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ดังนี้
	1.สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 			เป็นประธานกรรมการ
             กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
	2.สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 			เป็นกรรมการ
             กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
	3.รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 			เป็นกรรมการ/เลขานุการ
             กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
หน้าที่ความรับผิดชอบ
	- วิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ 2569



/- การจัดทำแผน......
-2-
	- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบน และหาแนวทามมาตรการในการควบคุม    ความเสี่ยง ต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1        กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
	- ผลักดันให้ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต              การรับสินบน ในทุกสายงาน
	- รองสารวัตร สถานีสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1       กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ทราบตามกำหนด
			
			ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ

				สั่ง ณ วันที่   2  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9


     					    พันตำรวจโท   [image: C:\Users\HP-PC37\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\1765776547797.jpg]
							( นิมิตร จรรยาลักษณ์ )
                                                                สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3
                                                           กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1













[bookmark: _Hlk235049244][image: โลโก้ ตำรวจท่องเที่ยว - ตำรวจท่องเที่ยวระยอง][image: ITA • สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษม]แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ประเด็น
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน
	Risk Score
(L x I)
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	

	1.มัคคุเทศก์เถื่อน 
	การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่ พบมัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ เช่น การไม่ติดหรือแสดงบัตรมัคคุเทศก์ ,การแต่งกายไม่สุภาพ เรียบร้อย หรือการไม่พบใบสั่งงาน มัคคุเทศก์ ฯลฯ
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี
	3x3
9
ปานกลาง
	1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเพิ่มการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อการรับสินบน
2.อบรมกำชัดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอย่างใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
3.จัดทำโครงการสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และบรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการตำรวจในสังกัด
4.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่
5.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันการทุจริต
	1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชุด/ร้อยเวร มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานในแต่ละวันพร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ ใดๆ
2.ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนนายตำรวจทุกนายสอดส่องดูแล ความเป็นอยู่ ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ ตามคำสั่งตร.ที่ 1212/2535
3.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนด้านสถานภาพการเงิน

4.มีการดำเนินการทางวิจัยและอาญาต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวที่รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
5.มีช่องทางและระบบการจัดการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่
	ตลอดงบประมาณ
	ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย.

	
	ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำความผิดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำหนดไว้ในพ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบัตรประจำตัวมัคคุเทศก์ บัตรมัคคุเทศก์ปลอม หรือเป็นชาวต่างชาติทีทำหน้าที่มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	

	ทุกสัปดาห์

	

	
	ตรวจสอบผู้ประกอบเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พบมีการจ้าง บุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นไปไปที่กำหนดไว้ ในพ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่นจ้างคนที่ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์ทำหน้าที่ มัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท ฯลฯ เป็นต้น

	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	

	ทุกเดือน
	.

	
	ตรวจสอบผู้ประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พื้นที่พบว่าไม่ปฏิบัติไปตามกฎและระเบียบที่คณะกรรมการ กำหนดไว้ตามพ.ร.บ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่ติดใบอนุญาตประกอบธุรกิจนำเที่ยว หรือ ไม่จัดให้มีประกันภัยสำหรับ
นักท่องเที่ยว
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง



	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	ทุกเดือน
	










	
	จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดี
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือแลกกับการรวบรวมหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	ทุกเดือน
	

	
	นำตัวผู้กระทำผิดพร้อมพยานหลักฐานส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี
	
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	ทุกเดือน
	

	
	ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา หรือ พยานผู้จับกุม ในการพิจารณาคดีในชั้นศาล
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้ได้รับโทษหรือรับโทษน้อยลง
	2x2
4
ต่ำ
	
	
	ทุกเดือน
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน
	Risk Score
(L x I)
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	

	2.ส่วยบุคคลต่างด้าว
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว ทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือผิดนายจ้าง
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเพิ่มการรับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อการรับสินบน
2.อบรมกำชัดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอย่างใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
3.จัดทำโครงการสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และบรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการตำรวจในสังกัด
4.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับประชาชนที่พบเห็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่
5.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันการทุจริต
	1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชุด/ร้อยเวร มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานในแต่ละวันพร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ ใดๆ
2.ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนนายตำรวจทุกนายสอดส่องดูแล ความเป็นอยู่ ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ ตามคำสั่งตร.ที่ 1212/2535
3.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนด้านสถานภาพการเงิน
4.มีการดำเนินการทางวิจัยและอาญาต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวที่รับเงินหรือ
ผลประโยชน์

5.มีช่องทางและระบบการจัดการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่
	ตลอดงบประมาณ
	ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย.

	
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าว ไม่สามารถนำหนังสือเดินทางหรือเอกสารที่ทางราชการออกให้มาแสดงแก่เจ้าหน้าที่ได้
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	
	

	
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าวพบว่ามีการอยู่เกินกว่าที่ทางราชการอนุญาตให้ (Over stay)
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	
	

	
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าวไม่แจ้งที่พัก (มาตรา 38 พรบ.คนเข้าเมือง)
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	
	

	
	การออกตรวจสอบบุคคลต่างด้าว ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่พบบุคคลต่างด้าวให้คนไทยเป็นตัวแทนในอำพรางการรับผลประโยชน์ในธุรกิจหรือกิจการใดๆที่ไม่สามารถรับได้ในประเทศ (นอมินี)
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	
	

	
	จัดทำบันทึกจับกุมและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดี
	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	
	

	
	นำตัวผู้กระทำผิดพร้อมพยานหลักฐานส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี
	ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี
	(3x3)
9
ปานกลาง
	
	
	
	

	
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการให้การเป็นประโยชน์กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง
	ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือประโยชน์อย่างอื่นเพื่อแลกกับการให้การเป็นประโยชน์กับฝ่ายจำเลยเพื่อไม่ให้รับโทษหรือ รับโทษน้อยลง
	(2x2)
4
ต่ำ
	
	
	
	



อนุมัติ : ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑
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