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ที ่ 4 /2569 
ค าสั่ง สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองกับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
********************************************************************************** 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้ตอบสนองตาม      
นโยบาลของรัฐบาลใน เรื่อง ปราบการการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เห็นชอบให้ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ใช้เครื่องมือดังกล่าว ในการตรวจสอบความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนั้น  
กองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยวซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้รับมอบหายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
2026 กองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว จึงก าหนดให้สถานีต ารวจท่องเที่ยว จ านวน 33 แห่ง จะต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นปีท่ี 3 นั้น 

เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ีดังนี้  

1.พันต ารวจโทนิมิตร จรรยาลักษณ์     เป็นประธานกรรมการ 
สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
2.พันต ารวจโทวรกิจ วรรณสอน     เป็นกรรมการ 
สารวัตรสถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
3.ร้อยต ารวจเอกธธีร์ธร   ทองสินลาลีพล    เป็นกรรมการ  
รองสารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
4.ร้อยต ารวจเอกชูชาติ อยู่ผลเพิ่ม     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
รองสารวัตร(ป้องปันปราบปราม) สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
5.ดาบต ารวจหญิงปฐมภรณ ์ช านิราชกิจ    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1     
 

/โดยมีหน้าที่.... 
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-2- 
โดยมีหน้าท่ีและอ านาจดังน้ี  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กอง
บังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ประจ าาปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  

๒.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจ ท่องเที่ยว 3 กอง
ก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ของ
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1  

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ โปร่ งใสในการ
ด าเนินงาน ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1  

5.ด าเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
มอบหมาย  

ทั้งนี้ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 มี วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 
2569 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่งณวันท่ี 2  มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖9  

       

        พันต ารวจโท  
             ( นิมิตร   จรรยาลักษณ์ ) 
                                                                                  สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 
                                                               กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
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เมื่อวันท่ี 2 ม.ค. 69 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ได้ด าเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ์ สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1ได้มี
การประชุมบริหารสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๓ และได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานต ารวจท่องเที่ยว 3              
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจรายละเอียดดังนี้  
          1 การประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้ข้าราชการ
ต ารวจที่เข้าร่วมประชุมทุกนาย ทราบ และมอบหมายให้ งานธุรการด าเนินการจัดท าป้าย “การไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ ที่ท าการ และลงบนหน้า       
เว็ปของสถาน ี

        2. ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ  สถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว ๓ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 

2.1 การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ไดด้ าเนินการจดัเก็บ ข้อมูลการให้บริการนักท่องเที่ยวในห้วง 1 ปีท่ีผ่านมา และ
น ามาถอดบทเรยีน เพื่อก าหนดแนวทางการให้บริการ นักท่องเที่ยว ท้ังภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ  

2.2 การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานตี ารวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวท้ังชาวไทย 
และชาวต่างชาตไิด้รับทราบ  

สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ได้รวบรวมผลการ ปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน ท้ังฝ่ายปราบปราม ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายอ านวยการ เพื่อท าการประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางช่องทางสื่อออนไลน์
ของสถานีฯ เพื่อให้นักท่องเที่ยวท้ังชาวไทยและต่างชาติได้รับทราบ 

 2.3 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวรับทราบ (การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) ณ.ที่ท าการ และ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT) 

       2.4.ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายร่วมท าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ( IIT) 
ภาพประกอบ 
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ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่องเที่ยว” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง 
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการ ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่
รับผิดชอบจึงมีความ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ได้ด าเนินการเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจท่องเที่ยว สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1      ได้
ด าเนินการประชุมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9
โดยมี พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ์ สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :I TA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยวและท าความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
-ให้สถานีต ารวจท่องเที่ยว ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

ลงใน ระบบดังกล่าว  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment    

: IIT)  
-ให้สถานีต ารวจท่องเที่ยว ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม      
-ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  
-ให้สถานีต ารวจท่องเที่ยว น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการ ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน
เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงาน
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว  3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการ
ต ารวจท่องเทีย่ว 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติ ตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.ใน ระหว่างการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA         
บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 และมีการประชุม เพ่ือ
วางแผนในการท างานมีการก ากับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการ
ต ารวจท่องเที่ยว 1 ด้วยทุกครั้ง  

2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
    ๑) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
1.1.การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.ภาษาไทย  1.จัดท าคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ในภาพรวม 
เพ่ือให้นักท่องเที่ยวชาวไทย สามารถเข้าถึงการรับ
บริการจากต ารวจ ท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.จัดท าคู่ มือขั้นตอนการให้บริการส าหรับหนัก 
ท่องเที่ยว (ภาษาไทย) เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้ สามารถ
เตรียมตัวเข้ารับบริการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
  

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

2.ภาษาอังกฤษ  
 

จัดท าคู่มือขั้นตอนการให้บริการส าหรับหนัก ท่องเที่ยว 
(ภาษาอังกฤษ) เพ่ือให้นักท่องเที่ยว ได้สามารถเตรียม
ตัวเข้ารับบริการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

3.ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ  
 

1.จัดท าคู่มือแนะน าการให้บริการของสถานี ต ารวจ
ท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับ การต ารวจ
ท่องเที่ยว 1 ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวสามารถ เข้าถึงการรับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ บริเวณห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
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1.2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1.บทบาทภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานฝ่าย 
ป้องกันปราบปราม  

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติ ในการช่วยเหลือและ
ให้บริการ นักท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
ออนไลน์ ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ  

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

2.บทบาทภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานฝ่าย 
สืบสวน  

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดที่ส่งผลกระทบต่อ 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
ออนไลน์ ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ  

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

3.บทบาทภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานฝ่าย 
อ านวยการ  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่นักท่องเที่ยวทั้งชาว
ไทยและ ชาวต่างชาติควรรู้ และต้องรู้ผ่านสื่อออนไลน์  

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
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1.3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบจัดท า OIT 
O1 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคูม่ือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีต ารวจท่องเทียว ได้แก่
หัวหน้าสถานีต ารวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละสายงานที 
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี้ ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถตดิต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) กรณไีม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบตัิหน้าที่ แทน 
2) กรณมีีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ ปรับปรุงข้อมูล 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O2  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
  
การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ เชน่ ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 

ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว 

ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเท่ียวเผยแพร่สื่อ

สังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว เช่น Facebook, 

Line เป็นต้น 

ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ OR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
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O3 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต า รวจท่อง เที่ ย ว ในรอบ ๓  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ -มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
ㆍจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีก าหนด 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยววัน/เดือน/ปี ใน
การปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่ายรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใน
ข้อ ๐๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลั กของ
หน่วยงานเท่าน้ันเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O4  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 
ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 

O5 
คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการนักท่องเที่ยว        
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 

O6 
E–Service 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- ระบบ Thailand tourist Police Application 
ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิชัน Police Care (ต ารวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 



  

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

O7 
สถิติผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
  
สถิติการจับกุม ๑๐ กลุ่มต้องห้าม ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่ ง เป็ นผลการด า เนิน งาน  ในรอบ ๖  เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ –มีนาคม ๒๕๖๙) 
ㆍจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

O8 
สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ 
- การให้บริการนักท่องเที่ยวท่ัวไป 
- บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
- ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 
- การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
- การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
- การให้บริการอื่น ๆ 
จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน เปิดเผย
ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O9  
สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน
พื้นที ่
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 ตั้งแต่ วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖8 - วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 



  

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

O10 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจท่องเที่ยวประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
ㆍ รายงานผลการใช้จ่ายงประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- มีนาคม ๒๕๖9) 
ㆍ ข้อมูลการจัดท ารายงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O11 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(๒) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
(๓) ราคากลาง 
(๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(๖) ราคาที่เสนอ 
(๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ี 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 



  

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12  
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 
สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O13 
ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9 
  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ㆍช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ㆍข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องเรียน 
ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O14 
ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy)และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Ant-Bribery 
Policy) 
ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจท่องเที่ยวคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
ให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
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- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
ㆍอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ แสดงภาพ
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด 
(No Git Poiry) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่าน้ัน 
ㆍแ ส ด งภ า พก า ร เ ผ ย แ พร่  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร  แ ล ะ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
หมายเหตุ :  
๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O15 
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
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ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๙ โดยเฉพาะเรื่อง การทุจริตจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย   ๒ ประเด็นปัญหา 
ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
(๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริต 
(๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทิต 
(๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 



  

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

O16 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
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ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเฉพาะเรื่องการทุจริต
จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย ๒ ประเด็นปัญหา 
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
(๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

O17 
มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 
ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีต ารวจท่องเที่ยว ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
ㆍเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตานเกณฑ์การประเมิน และข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง 
ㆍจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสตงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 



  

 สถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 

O18 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ㆍเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ 0๑๗ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การ
ประเมินฯ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารนะ 
 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
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การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์

สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
คณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชาก าชับก ากับติดตามให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

การประชุมขับเคลื่อน 
และ ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.นิมิตร จรรยาลักษณ ์
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
ด.ต.หญิงปฐมภรณ์  ช านิราชกิจ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1  
เจ้าหน้าท่ี 
 

 


