
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

 
*********************************************** 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568            
สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ในฐานะหนวยงานในสังกัด 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ไดดำเนินการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด

ดังนี้ 

 ๑.กิจกรรมท่ีไดดำเนินการ  

    ๑.๑.การต้ังคณะทำงานท่ีเกี่ยวของ 

   1.1.1. เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2568 พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียว รอง ผกก.๑ ฯ รรท.สวญ.  

ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกคำส่ังแตงต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( In te g rity  a n d  T ra n sp a re n cy  A sse s sm e n t : IT A  )  

( คำส่ัง สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ท่ี  4 / 2568 ) ใหมีอำนาจ

และหนาท่ีในการดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสถานีตำรวจ

ทองเท่ียว 3  กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำาปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเปนตาม

วัตถุประสงคท่ี สำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     /คำส่ังแตง..... 
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ภาพประกอบ “คำสั่งแตงต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.1.2. เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2568  2568  พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียว รอง ผกก.๑ฯ รรท.สวญ.         

ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดมีการประชุมบริหารสถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ และไดช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำป
งบประมาณพ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจรายละเอียดดังนี้  
          1.1.2.1. การประกาศ นโยบายตอตานการรับสินบน นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหขาราชการตำรวจท่ีเขารวมประชุมทุกนาย ทราบ และมอบหมายให งาน
ธุรการดำเนินการจัดทำปาย “การไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี” ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ ท่ีทำการ และลงบนหนาเวป็ของสถานี 

        1.1.2.2. กำหนดเปาหมายการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ สถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประกอบดวย 

                        /1.1.2.2.1.การพัฒนา.. 
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  1.1.2.2.1 การพัฒนาการใหบริการ การปฏิบัติหนาท่ี  การยกระดับมาตรฐานดานการ

ใหบริการ One Stop Service  
   1.1.2.2 .2 การประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนและ

นักทองเท่ียวรับทราบ (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 
       1.1.2.3.ใหขาราชการตำรวจทุกนายรวมทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน ( IIT) 
         1.1.2.4.มอบหมายให งานธุรการสถานี โดย ด.ต.ฐิติศักด์ิ รัตนสัมฤทธิ์ ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1   

บก.ทท.1 เปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับ
การ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

  
ภาพประกอบ“ภาพประกอบการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส คร้ังท่ี 1/2568” 
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ภาพประกอบ “ภาพการประกาศ นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ

หัวหนาสถานีและขาราชการตำรวจในสังกัด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-5- 

 1.1.3 เมื่อวัน ท่ี 1 กุมภาพันธ 2568 2568 พ.ต.ท.จิรพัฒน เขียว รอง ผกก.๑ฯ รรท.สวญ.              

ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกประกาศในนามของหัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 เกี่ยวกับ นโยบายตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาท่ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดมีการเรียกประชุมขาราชการตำรวจของสถานี เพื่อ

ติดตามการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ กอง

กำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และไดกำชับใหขาราชการ

ตำรวจทุกนาย ประชาสัมพันธ เชิญชวน ประชาชนและนักทองเท่ียวผูมีสวนไดเสีย ภายนอก รวมทำแบบประเมิน 

(EIT) จำนวน 500 ราย ตามท่ี ปชช.กำหนด 

 

ภาพประกอบ “ภาพประกาศ นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของ

กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” 

 

                 “ภาษาไทย”        “ภาษาอังกฤษ” 
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 2.รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ ไดกำหนดเปาหมายการ
ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตามขอ 1.1.2.2.) ประกอบดวย 

1.1.2.2.1 การพัฒนาการใหบริการ การปฏิบัติหนาท่ี  การยกระดับมาตรฐานดานการใหบริการ 
One Stop Service  

 1.1.2.2 .2 การประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนและ
นักทองเท่ียวรับทราบ (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 

 
2.1 ผลการดำเนินการตามาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน       
2.1.1. ตารางแสดงรายละเอียดการวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ี

ตองปรับปรุง และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก  
1. การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ภาษา  ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา 

1.ภาษาไทย  
 

1.จัดทำคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ในภาพรวม เพื่อใหนักทองเท่ียวชาวไทย
สามารถเขาถึงการรับบริการจากตำรวจทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2.จัดทำคูมือข้ันตอนการใหบริการสำหรับหนักทองเท่ียว (ภาษาไทย) เพื่อให
นักทองเท่ียวไดสามารถเตรียมตัวเขารับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2.ภาษาอังกฤษ  จัดทำคูมือข้ันตอนการใหบริการสำหรับหนักทองเท่ียว (ภาษาอังกฤษ) เพื่อให
นักทองเท่ียวไดสามารถเตรียมตัวเขารับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

3.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  1.จัดทำคูมือแนะนำการใหบริการของสถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 3 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให
นักทองเท่ียวสามารถเขาถึงการรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2 .จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload คูมือการใหบริการ 
บริเวณหอง One Stop Service  
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2.รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1) การพัฒนาคูมือการใหบริการประชาชนของสถานีตำรวจทองเท่ียว 
 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวใน
ภาพรวม 

ดำเนินการจัดทำคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวรวมกับ 
กองบัญชาการตำรวจทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักทองเท่ียวสามารถเขาถึงการรับ
บริการไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

 
ภาพคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวภาษาไทย ภาพคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
2.จัดทำคูมือข้ันตอนการใหบริการ
สำหรับนักทองเท่ียว  

ดำเนินการจัดทำคูมือข้ันตอนการใหบริการสำหรับ
นักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให
นักทองเท่ียวเขาใจข้ันตอนการเตรียมตัว วิธีการเขารับ
บริการจากตำรวจทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
      ภาพคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวภาษาอังกฤษ        ภาพคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวภาษาไทย 
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 2.การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทองเท่ียว ใหกับนักทองเท่ียวท้ัง
ชาวไทยและชาวตางชาติไดรับทราบ 

 

บทบาทภารกิจ  ผลการปฏิบัติงาน  

1.บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานฝายปองกัน
ปราบปราม  

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการชวยเหลือและใหบริการนักทองเท่ียว และ
ประชาสัมพันธผานส่ือออนไลน ใหประชาชนและนักทองเท่ียวทราบ  

2.บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานฝายสืบสวน  

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดท่ีสงผลกระทบตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
และประชาสัมพันธผานส่ือออนไลน ใหประชาชนและนักทองเท่ียวทราบ  

3.บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานฝายอำนวยการ  

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ท่ีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติควรรู 
และตองรูผานส่ือออนไลน  

 

ภาพประชาสัมพันธบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน  บนส่ือออนไลน 
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2.2.1 การประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนและนักทองเท่ียวรับทราบ 

(การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) ณ ท่ีทำการ 
 

ดานการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของหนวยงาน 
เพื่อใหประชาชนและนักทองเท่ียว (ชาวตางชาติ) 
รับทราบ ณ.ท่ีทำการ 

- มีการอัพเดทขอมูลขาวสาร ของหนวยงานลง 
บอรด ประชาสัมพันธของทางสถานี อยูสม่ำเสมอ 

- มี ก ารป ระชาสัมพั น ธ  คู มื อ ก าร ให บ ริ ก าร
ประชาชนและนักทองเท่ียว (ชาวตางชาติ) โดย
การให สแกน QR Code การดาวนโหลด  

- มีปายแสดงเจตนาตอตานการรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี “ป้าย No Gift 

Policy ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” 

ประชาสัมพันธไว ณ ท่ีทำการ  
 

 
ภาพประกอบ (ภาพบอรด์ประชาสมัพนัธ์ ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน) 

การเผยแพรขอมูล ขาวสารของหนวยงาน ประกาศ คำส่ังตาง ๆ ท่ีเปดเผยใหประชาชนและนักทองเท่ียว
ทราบ ,พันธะสัญญาใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-10- 
 

ภาพประกอบ (ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ) 

                ปายประชาสัมพันธ คูมือการใหบริการประชาชน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปายประชาสัมพันธ
การ ดาวนโหลดแอพพลิเคช่ัน Thailand tourist police application แอพพลิเคช่ันท่ีใชในการชวยเหลือ
นักทองเท่ียว  
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ภาพประกอบ (ภาพปาย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ปายประกาศเจตนารมณ No Gift Policy  ของหนวยงานประกาศวาเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี และตอตานการรับสินบน โดยมีท้ังปายภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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2.2.2.  การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการ
พัฒนา 

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

O1 
 

โครงสราง   
อำนาจหนาท่ี 

โครงสราง 
 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ ทองเท่ียว (Organization 
Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงาน ตาง  ๆ
ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง
สถานีตำรวจทองเท่ียว)  

 
หมายเหตุ : เพื่อใหประชาชนทราบวาใน
สายงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดย
ใหสอดคลองกับภารกิจของสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหนาสถานี
ตำรวจทองเท่ียว และการออกคำส่ังแบง
งานภายใน 
 
อำนาจหนาท่ี 
ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจทองเท่ียว และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68/structure/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th/


 

O2 
 

ขอมูลผูบริหาร
และอัตรากำลัง 

และพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียวและหัวหนา
แตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย
ขอมูลตอไปนี้ 
ยศ - ช่ือ – นามสกุล  ตำแหนง  รูปถาย 
ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพท
ท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ :  
1 ) ต อ งท ำก า รป รั บ ป รุ ง เมื่ อ มี ก า ร
เปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันท่ี
ปรับปรุงขอมูลดวย  
2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนงใหใสผู
ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ต้ังแต
วันท่ี 1 มกราคม 2568 เปนตนไป 
 
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
ขอมูลขอบเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  
ระบุเดือน ป ท่ีจัดทำขอมูล 

https://thonburi.tourist.police.go.th 

ita68-area/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O3 
 

กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี

ตำรวจโดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ

การคนหา      

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน
จำนวนมาก  
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู 
เปดเผยกอน 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 

/ita68/law68/ 
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การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

O4 
 

ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟง

ความคิดเห็น 
 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย   
ช่ือหนวยงาน  ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท 
อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) แผน
ท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
 
หมายเหตุ:  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ขอมูลทุก ครั้ง  
2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 
แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอก สามารถถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการใหบริการของ
สถานีตำรวจ 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-contact/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ชองทางรับฟงความคิดเห็น 
 

 
 

https://docs.google.com/forms 
/d/e/1FAIpQLSdM8dIoDR-

WcKfm0NRNY 
sc11c3YuK_bfyaPejkhXd--

R5NZhg/viewform 
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https://thonburi.tourist.police.go.th/


 

O5 
 

การ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร อยางนอย
ประกอบด วยข อ มู ลหรื อแนวทางการ
ชวยเหลือนักทองเท่ียว ขอมูลหรือแนวทาง 
การรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว ขอมูล
หรือแนวทาง การบริการนักทองเท่ียว  
ท่ีเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
-เผยแพรส่ือสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว เชน    
Facebook Line เปนตน 
-ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนิ นงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
-ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน 

ผาน Link หรือ QR Code ท่ี download 
จากระบบ ITAPโดยใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O5 ให

แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง ขอมูล
จาก ห น าแรก ข อ ง เว็ บ ไซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงานได     
(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT 
ของหนวยงาน ตองแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เทานั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-pr/ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

O6 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจทองเท่ียว 
-แสดงภาพ และรายละเอี ยดของการ
ปฏิ บั ติงานของแตละสายงาน ของสถานี
ตำรวจทองเท่ียวในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 
-ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงาน ของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจทองเท่ียว วัน/เดือน/ป ใน
การปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ให
แสดงไวบนหนาแรก ของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
 
 
 
 

แสดงบนหนาเวป 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

 
 
 
 
 
 
 

 
หนา OIT 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-report-investigate/ 

 
 
 
 
 
 

สายงานอำนวยการ 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

/ita-report-administrator/ 
 
 
 
 
 
 

สายงานปองกันปราบปราม 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

/ita68-report-suppress/ 
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สายงานสืบสวน 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

/ita68-report-investigate/ 

 
 

การปฏิบัติงาน 

O7 คูมือการ
ปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
-ขอมูลเกี่ยวกับคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแตละสายงาน 
พรอมรายละเอียด  
-ม าต รฐาน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  (S O P  : 
Standard Operating Procedure) 
มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิ บั ติงาน ท่ี ถูก
กำหนดข้ึน 
-ภายในองคกร เพื่ อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-government-staff/ 

 
 

 
 

การใหบริการ 

O8 คูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการนักทองเท่ียว 
-แสดงคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว  
ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-travel-guide/ 
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O9 E–Service E–Service  
-แสดงระบ บ บ ริ ก ารป ระชาชน ผ าน

อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ 
ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจทองเท่ียว อยาง
นอยประกอบดวย 
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  
-ระบ บ  Th a ila nd  tou ris t Po lice 
Application 

 
รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O9 ให
แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูล จาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หนาเวป 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา OIT 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

/ita68/e-service/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

 

สถิติผลการดำเนินงาน 

-สถิติการจับกุม 10 กลุมตองหาม ของ
สถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก

เดือน 
-เป ดเผย ท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบ Structu red  data  ท่ี เครื่อ ง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-performance-statistics/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไฟลดาวนโหลด 
 

-17- 

https://thonburi.tourist.police.go.th/
https://thonburi.tourist.police.go.th/
https://thonburi.tourist.police.go.th/


 

O11 สถิติการ
ใหบริการ

นักทองเท่ียว 
 

สถิติการใหบริการนักทองเท่ียว 
-สถิติการใหบริการนักทองเท่ียว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
-อยางนอยประกอบดวยประเภทการ
ใหบริการ   
-การใหบริการนักทองเท่ียวท่ัวไป 
-บริการชวยเหลือดานลามแปลภาษา 
-ชวยเห ลือติดตามคืนทรัพย สินให แก
นักทองเท่ียว 
-การระงับเหตุท่ีเกิดกับนักทองเท่ียว 
-การหลอกลวงนักทองเท่ียว 
-การใหบรกิารอื่น ๆ  
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน  
-เป ดเผย ท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบ Structu red  data  ท่ี เครื่อ ง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
เทานั้น 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-tourist-service/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไฟลดาวนโหลด 
 

O12 สถิติ
นักทองเท่ียว 

ท่ีเขามาในพื้นท่ี 
 

สถิตินักทองเท่ียวท่ีเขามาในพื้นท่ี 
-ขอมูลเชิงสถิตินักทองเท่ียวท่ีเขามาในพื้นท่ี 

ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำป พ.ศ. 
2567 ต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2567 –  
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
-เป ดเผยท้ั งในรูปแบบไฟล  PDF และ

รูปแบบ Structu red  data  ท่ี เครื่อ ง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-tourists-coming-to-the-area/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไฟลดาวนโหลด 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
O13 แผนการใชจาย

งบประมาณ
ประจำปและการ

รายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป  
-แผนการใชจายงบประมาณของสถานี

ตำรวจทองเท่ียวประจำ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
-ขอมูลการจัดทำรายงาน อยางนอย

ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา      อุปสรรค  
-มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบStructured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-budget/ 
แผนการใชจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการใชจาย 
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O14 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางราย

เดือน 
 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
-สรุปผลการดำเนิ นการจัดซื้ อ จั ดจ าง

ประจำเดือนโดยมีขอมูล รายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
ท่ี ปงบประมาณ  ช่ือหนวยงาน  อำเภอ  
จังหวัด กระทรวง ประเภทหนวยงาน ช่ือ
รายการของงาน ท่ีซื้ อหรือจ างวง เงิน
งบ ป ระ ม าณ ท่ี ได รั บ จั ด ส ร ร  (บ าท ) 
แหลงท่ีมาของงบประมาณ  สถานะการ
จัดซื้อจัดจาง  วิธีการจัดซื้อจัดจาง ราคา
กลาง (บาท) 
ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  รายช่ือ
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก เลขท่ี
โครงการในระบบ e-GP ขอมูลท่ีเปดเผย
เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ าง  จำแนกข อมู ล เป น ราย เดื อน
เผยแพร ประจำทุกเดือน  
-กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด

ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง   
-เป ดเผย ท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบ Structu red Data  ท่ี เครื่อ ง
สามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก  ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 
ไฟล Word เทานั้น 

 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อ
จัดจางท่ีไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP 
ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค 
0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2560 ใหระบุวา “ไมตองดำเนินการผาน
ระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
 
 
 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-procurement/ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O15 หลักเกณฑการ
บริหารและ

พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลัง
พล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ

บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ท่ี

เกี่ยวของ ไดแก 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน  
หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล    
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติได 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-personnel/ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

O16 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และขอมูล

เชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการ

ทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
-ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
สถานีตำรวจ 
 
ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต  
-ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตแล

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี
ตำรวจ 
-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก จำนวน เรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน  
-กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวา ไมมีเรื่อง
รองเรียนเปน ขอมูลในระยะเวลาอยาง
นอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  (ตุ ล าคม  2 5 6 7  – มี น าคม 
2568) 
 
 
 
 

หนาเวป 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

 
 

แจงเรื่องรองเรียนรองทุกข 
https://docs.google.com/forms 

/d/e/1FAIpQLSdglQJWqam4rDucaM 
1OApz7ziwK-

ASiEhEwPFguT5GrJOM9_A/viewform 
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OIT 
https://thonburi.tourist.police.go.th 

/ita68-report-corruption/ 

 
สถิติการแจง 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

O17 ประกาศ
นโยบายตอตาน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 

Policy) 

ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  
-แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนา
สถานี ตำรวจท องเท่ี ยวคนป จจุ บั น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพร
เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

วัตถุประสงค  ขอบเขตการใชบังคับ นิยาม
คำวา  สินบน  มาตรการจัดการฝ าฝ น
นโยบาย/มาตรการลงโทษ  มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ  
ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส มาตรการ
คุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ป ท่ี
ประกาศ (ใหประกาศในทุกป  ถึงแมว า
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-anti-bribery-policy/ 
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อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
-แสดงภาพอินโฟกราฟ กนโยบายไม รับ

ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิ บัติหน าท่ีของหัวหนา
สถานีตำรวจ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยใหแสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงานเทานั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และ

จุดประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม 
 

O18 การมีสวนรวม
ของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ

มีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียว
ในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน อยาง
นอย 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการ ใน
ป งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย างน อ ย
ประกอบดวย  
--กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการ
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
-กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ ใหเจาหนาท่ีในการ
จัดการทรพัยสินของราชการและของ
บริจาค เพื่อปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O18 ให

แสดงไวบนหนาแรก ของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอมูล จาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-station-head-participation/ 
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หมายเหตุ :  
(1 ) เป นกิ จกรรมท่ี ดำเนิ นการภายใน
หนวยงานมิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับ
หนวยงานภายนอก 
(2) ไมนับประกาศตาง ๆ  เปนกิจกรรมการมี
สวนรวม 
 

 
 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O19 การประเมิน

ความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

และแผนบริหาร จัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-ทำการประเมินความเส่ียงตอการรับ

สินบนโดยเฉพาะเรื่อง การรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว อยางนอย 2 
ประเด็นปญหา   
-การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ
สายงาน  
-เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับ
สินบน   
-ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ
รับสินบน)   
--ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบน 
 
 
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-risk-assessment/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 การรายงานผล 
การดำเนินการ

เพื่อจัดการความ
เส่ียงตอการรับ

สินบน 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง

กับมาตรการ หรือ การดำเนินการ เพื่ อ
บริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
ตามขอ O19 ประกอบดวยขอมูลดังนี้  
-ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-performance-report/ 

 
 
 
 
 
 
 

-24- 

https://thonburi.tourist.police.go.th/
https://thonburi.tourist.police.go.th/


 

ความเส่ียงตอการรับสินบนโดยเฉพาะเรื่อง
การรับ สินบนจาก อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว  
-แสดงภาพกิ จกรรมการดำเนิ นการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน
จาก อตุสาหกรรมการทองเท่ียว อยางนอย 
2  ประเด็นปญหา    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

O21 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู มื อ ห รือ แ น วทางก ารป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 
-แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ท้ั งนี้  ต อ ง ไม ต่ ำก ว า ม าต ร ฐ าน ต าม  
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ. 2564(ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  

-แสดงแนวปฏิ บั ติ ท่ี เข า ใจง าย  ได แก  

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   
 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-ethicsguide/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

O22 การจัดการ
ทรัพยสิน 

ของราชการ ของ
บริจาค  

และการรายงาน
ผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และรายงานผลการปฏิบัติ  

 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพยสิน เพื่อปองกัน การนำทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไปใช เพื่ อ 
ประโยชน สวนตน อยางนอยประกอบดวย 
 
การจัดการทรัพยสินของราชการ  
-จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพ การใช งาน
ทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนำไปใชโดยมิ
ชอบ 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-assetmanagement/ 
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-กำหนดแนวทางการยืมหรือ เบิกจาย
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพรหรือ เสริมสราง
ความรู ความเขาใจ ใหเจาหนาท่ีสามารถ
ใชทรัพยสินของราชการ ไดอยางถูกตอง 
 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับ

ของบริจาคของสถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย ประเภทท่ีมีความ
เส่ียงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของ

บริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพรหรือ เสริมสราง

ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช
ของบริจาคไดอยางถูกตอง 
 
การรายงานผล  
-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพยสินของ ราชการ ของบริจาค  
-แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการ

เผยแพรหรือ เสริมสรางความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ร าชก าร  ข อ งบ ริ จ าค เป น ข อ มู ล ใน
ระยะเวลาอยางนอย  6 เดือนแรกของ
ป งบประมาณ  พ .ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O23 มาตรการการ
ยกระดับ

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ภายใน
หนวยงาน 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
-การเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อยางนอยประกอบดวย 
--คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีตำรวจทองเท่ียว เพื่อขับเคล่ือน
และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน 
--หัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียว ช้ีแจงและให
ขอมูลเกี่ยวกับ การประเมินแกเจาหนาท่ี
ตำรวจในหนวยงาน 
--ศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
--การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร งใสภายในหน วยงาน 3 ด าน 
ดังตอไปนี้ 
  1. การพัฒนาคูมือการใหบริการ
นักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ 
  2. การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจทองเท่ียว
ให กั บนั กท อ ง เท่ี ยว ท้ั งชาว ไทย  และ
ชาวตางชาติไดรับทราบ 
   3. การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน การจัดทำขอมูลสาธารณะตาม
เกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของ
ตาง ๆ 

https://thonburi.tourist.police.go.th 
/ita68-control-measures/ 
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การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถาน ี
 

จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ 
รอง ผกก.1 ฯ รรท.สวญ.ส.ทท.
3 กก.1 บก.ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ รัตนสัมฤทธิ์ ผบ.
หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 
(เจาหนาท่ี)  
 

ปรับปรุงเว็บไซต  
 

เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผย ขอมูลสม่ำเสมอ  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ 
รอง ผกก.1 ฯ รรท.สวญ.ส.ทท.
3 กก.1 บก.ทท.1  
 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ฐิติศักด์ิ รัตนสัมฤทธิ์ ผบ.
หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 
(เจาหนาท่ี)  
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“ภาพประกอบ (ภาพการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) คร้ังท่ี3/2568)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มีนาคม 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ รอง ผกก.1ฯ รรท.สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 
มีการประชุมขาราชการตำรวจในสังกัด และกำกับ ติดตาม คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเปนงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ ครั้งท่ี 3/2568 
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