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ท่ี  4 /2568 

คำส่ัง สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

********************************************************************************** 
ดวย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหตอบสนองตาม      

นโยบาลของรัฐบาลใน เรื่อง ปราบการการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดย สำนักงานตำรวจแหงชาติ เห็นชอบให สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใชเครื่องมือดังกลาว ในการตรวจสอบความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังน้ัน  

กองบัญชาการตำรวจทองเท่ียวซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดรับมอบหายจากสำนักงานตำรวจแหงชาติใหเขา

รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

2025 กองบัญชาการตำรวจทองเท่ียว จึงกำหนดใหสถานีตำรวจทองเท่ียว จำนวน 33 แหง จะตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนปท่ี 2 น้ัน 

เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 

กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1  จึงแตงต้ังคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ของสถานี

ตำรวจทองเท่ียวประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ีดังน้ี  

1.พันตำรวจโทจิรพัฒน เขียวศิริ      เปนประธานกรรมการ 

รองผูกำกับการ 1 กองบัญชาการตำรวจทองเท่ียว 1 รักษาราชการแทน สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว 3  

กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

2.วาท่ีพันตำรวจโทวรกิจ วรรณสอน     เปนกรรมการ 

สารวัตรสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

3.รอยตำรวจเอกธธีรธร   ทองสินลาลีพล    เปนกรรมการ  

รองสารวัตร สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

4.รอยตำรวจโทชูชาติ อยูผลเพ่ิม     เปนกรรมการและเลขานุการ  

รองสารวัตร(ปองปนปราบปราม) สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

5.ดาบตำรวฐิติศักด์ิ     รัตนสัมฤทธ์ิ     เปนผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมู สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1     
 

/โดยมีหนาท่ี.... 
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-2- 
โดยมีหนาที่และอำนาจดังน้ี  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กอง

บังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำาปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ี สำนักงานคณะกรรมการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด  

๒.กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสถานีตำรวจ ทองเท่ียว 3 กอง

กำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด  

๓.ใหขอเสนอแนะการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน ของ

สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1  

4.พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม และความ โปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1  

5.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

มอบหมาย  

ท้ังน้ีคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณพ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 มี วาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 

2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  

ท้ังน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

สั่งณวันท่ี 2  มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖8  

 

           

      พันตำรวจโท 

           ( จิรพัฒน  เขียวศิริ ) 

                                                            รองผูกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

                                                         รักษาราชการแทน สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 

                                                             กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 
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เมื่อวันท่ี 2 ม.ค. 68 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ไดดำเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  รอง ผกก.1ฯ รรท.สวญ.ส.ทท.3 กก.1 
บก.ทท.1ไดมีการประชุมบริหารสถานีตำรวจทองเท่ียว ๓ และไดชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตำรวจทองเท่ียว 3        
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำปงบประมาณพ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจรายละเอียดดังน้ี  
          1 การประกาศ นโยบายตอตานการรับสินบน นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหขาราชการ
ตำรวจท่ีเขารวมประชุมทุกนาย ทราบ และมอบหมายให งานธุรการดำเนินการจัดทำปาย “การไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี” ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ ท่ีทำการ และลงบนหนา       
เว็ปของสถานี 

        2. กำหนดเปาหมายการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สถานีตำรวจ
ทองเท่ียว ๓ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดวย 

2.1 การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ไดดำเนินการจัดเก็บ ขอมูลการใหบริการนักทองเท่ียวในหวง 1 ปท่ีผานมา และ
นำมาถอดบทเรียน เพ่ือกำหนดแนวทางการใหบริการ นักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

2.2 การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทองเท่ียวใหกับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย 
และชาวตางชาติไดรับทราบ  

สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ไดรวบรวมผลการ ปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีทุกสายงาน ท้ังฝายปราบปราม ฝายสืบสวน และฝายอำนวยการ เพ่ือทำการประชาสัมพันธผาน ทางชองทางสื่อออนไลน
ของสถานีฯ เพ่ือใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและตางชาติไดรับทราบ 

 2.3 การประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนและนักทองเท่ียวรับทราบ (การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ) ณ.ท่ีทำการ และ (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT) 

       2.4.ใหขาราชการตำรวจทุกนายรวมทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ( IIT) 

ภาพประกอบ 
               

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจทองเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทองเท่ียว” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหนวยงาน

ในสังกัดกองบัญชาบัญชาการตำรวจทองเท่ียว ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึง 

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจทองเท่ียว และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ

ปองกันการ ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสวนราชการในพื้นท่ี

รับผิดชอบจึงมีความ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการใหมีคุณธรรมและ

ความโปรงใส  

สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ไดดำเนินการเตรียมความ 

พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1.การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจทองเท่ียว สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำากับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1      

ไดดำเนินการประชุมการ ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

โดยมี พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  รอง ผกก.1 ฯ รรท.สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 เปนประธานการประชุมซึ่งการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :I TA) ของสถานีตำรวจ

ทองเท่ียวและทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 

 

 

 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

-ใหสถานีตำรวจทองเท่ียว ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนด

ลงใน ระบบดังกลาว  

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment    

: IIT)  

-ใหสถานีตำรวจทองเท่ียว ทำความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม      

-ใหผูมีสวน ไดสวนเสียภายในทราบกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

-ใหสถานีตำรวจทองเท่ียว นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ

พัฒนาการ ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชนกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผน

เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงาน

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว  3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ

ตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหตำรวจในสังกัดรับทราบและรวมปฏิบัติ ตามมาตรการ/

กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.ใน ระหวางการ

ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA         

บนเว็บไซตของสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 และมีการประชุม เพื่อ

วางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญสถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ

ตำรวจทองเท่ียว 1 ดวยทุกครั้ง  

2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

    ๑) การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

1.1.การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ภาษา ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

1.ภาษาไทย  1.จัดทำคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ในภาพรวม 
เพื่อใหนักทองเท่ียวชาวไทย สามารถเขาถึงการรับ
บริการจากตำรวจ ทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2 .จัดทำคูมือ ข้ันตอนการใหบริการสำหรับหนั ก 
ทองเท่ียว (ภาษาไทย) เพื่อใหนักทองเท่ียวได สามารถ
เตรียมตัวเขารับบริการไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

2.ภาษาอังกฤษ  
 

จัดทำคูมือข้ันตอนการใหบริการสำหรับหนัก ทองเท่ียว 
(ภาษาอังกฤษ) เพื่อใหนักทองเท่ียว ไดสามารถเตรียม
ตัวเขารับบริการไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

3.ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ  
 

1.จัดทำคูมือแนะนำการใหบริการของสถานี ตำรวจ
ทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับ การตำรวจ
ทองเท่ียว 3 ท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ เพื่อให
นักทองเท่ียวสามารถ เขาถึงการรับบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2.จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download 
คูมือการใหบริการ บริเวณหอง One Stop Service  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

1.2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทองเท่ียวใหกับนักทองเท่ียวท้ัง
ชาวไทย และชาวตางชาติไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
1.บทบาทภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานฝาย 
ปองกันปราบปราม  

เก็บรวบรวมผลการปฏิ บั ติ ในการชวยเหลือและ
ใหบริการ นักทองเท่ียว และประชาสัมพันธผานส่ือ 
ออนไลน ใหประชาชนและนักทองเท่ียวทราบ  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

2.บทบาทภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานฝาย 
สืบสวน  

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดท่ีสงผลกระทบตอ 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว และประชาสัมพันธผานส่ือ 
ออนไลน ใหประชาชนและนักทองเท่ียวทราบ  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

3.บทบาทภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานฝาย 
อำนวยการ  

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ท่ีนักทองเท่ียวท้ังชาว
ไทยและ ชาวตางชาติควรรู และตองรูผานส่ือออนไลน  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

 
  



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

1.3.การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการพฒันา ผูรับผิดชอบ 
การกำหนดเจาภาพ/ผูรับผิดชอบจัดทำ OIT 
O1  
โครงสราง อำนาจหนาท่ี  

 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
 
โครงสราง  
แสดง แผนผัง โครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงาน
ตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว) ท่ีมีขอมูลเปน ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวา
แตละงานประกอบดวย ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงานตาม การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 
 
อำนาจหนาที่  
ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสาย
งานภายในสถานีตำรวจทองเท่ียว  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O2  
ขอมูลผูบริหารและ
อัตรากำลัง และพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ  
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ขอมูลผูบริหารและอัตรากาลัง และพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
ขอมูลผูบริหาร  
แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจทองเท่ียว ไดแก  
หัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียวและหัวหนาแตละสายงานท่ีเปน
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี  
- ยศ -ชื่อ -นามสกุล  
- ตำแหนง  
- รูปถาย  
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอ
ผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้งพรอม ระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย  
2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  
3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสม
กับบริบทของหนวยงำน  
อัตรากำลัง  
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 
เปนตนไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
ขอมูลขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
ระบุเดือน ป ท่ีจัดทำขอมูล  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 
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กฎหมายที่เก่ียวของ  
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีกำร
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

O4  
ข อ มู ล ก า ร ติ ด ต อ  แ ล ะ
ชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น  
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ขอมูลการติดตอ อย่ำงนอยประกอบดวย  
-ชื่อหนวยงาน  
-ท่ีอยู  
-หมายเลขโทรศัพท  
-ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  
-แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ:  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครัง้  
2) ตองมีครบทุกองคประกอบ  
 
ชองทางการถาม - ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/ รับฟงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O5  
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร  
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การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร อยางนอยประกอบดวยขอมูล
หรือแนวทางการชวยเหลือนักทองเท่ียว ขอมูลหรือแนว
ทางการรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว ขอมูลหรือแนว
ทางการบริการนักทองเท่ียว ท่ีเผยแพรประชำสัมพันธ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจทองเท่ียว เชน 
Facebook Line เปนตน  
-ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (In tegrity & 
Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

ทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน ผาน Link หรือ 
QR Code ท่ี download จำกระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน  
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O5 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวน
การประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงาน ตองแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน)  

 
O6  
ผลการปฏิบัติงาน ของแตละ
สายงาน  
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ผลการปฏิ บัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ
ทองเที่ยว  
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสาย
งานของสถานีตำรวจทองเท่ียวในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568)  
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
-ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานของสถานีตำรวจทองเท่ียว วัน, เดือนและป 
ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย  
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหน้ำ
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O7  
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี  
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คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่  
-ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแตละสายงาน พรอมรายละเอียด  
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP : Standard Operating 
Procedure) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึน
ภาย ในองค ก ร  เพ่ื อ ให ก ารดำ เนิน งาน เป น ไป อย างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร  

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 
 
 

 
 
 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

O8  
คูมือการใหบริการประชาชน 
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คูมือการใหบริการนักทองเที่ยว  
-แสดงคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ  

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

O9  
E–Service 
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E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดย
เปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ
ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจทองเท่ียว อย่ำงนอยประกอบดวย  
--ระบบแจงความ Online  
--ระบบเสียคาปรับ Online  
--ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับ ประชาชน 
(Case Tracking)  
--ระบบ Thailand tourist Police Application  
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O9 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O10 
สถิติผลการดำเนินงาน 
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สถิติผลการดาเนินงาน  
-สถิติการจับกุม 10 กลุมตองหาม ของสถานีตำรวจทองเท่ียว
ทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนิน งาน  ในรอบ  6  เดือนแรก  ของป งบป ระมาณ            
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568)  
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เท่ำน้ัน  
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 
 
 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

O11  
สถิติการใหบริการ
นักทองเท่ียว  
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สถิติการใหบริการนักทองเที่ยว  
-สถิติการใหบริการนักทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
-อยางนอยประกอบดวยประเภทการใหบริการ  
-- การใหบริการนักทองเท่ียวท่ัวไป  
-- บริการชวยเหลือดานลามแปลภาษา  
-- ชวยเหลือติดตามคืนทรัพยสินใหแกนักทองเท่ียว  
-- การระงับเหตุท่ีเกิดกับนักทองเท่ียว  
-- การหลอกลวงนักทองเท่ียว  
-- การใหบริการอ่ืน ๆ  
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O12  
สถิตินักทองเท่ียว ท่ีเขามา
ในพ้ืนท่ี  
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สถิตินักทองเที่ยวที่เขามาในพื้นที  
-ขอมูลเชิงสถิตินักทองเท่ียวท่ีเขามาในพ้ืนท่ี ของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว ประจำป พ.ศ. 2567 ต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 
2567 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
-แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เท่ำน้ัน  

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O13  
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาปและการรายงานผล  

 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ ๒๕๖8  
 
แผนการใชจายงบประมาณประจาป  
แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจทองเท่ียวประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
 
การรายงานผล  
รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
-ขอมูลการจัดทำรายงาน อยางนอยประกอบดวย ผลการใช
จายงบประมาณเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค  
-มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบStructured 
data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เท่ำน้ัน  

 
O14  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือน  
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สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือนโดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  
1) ท่ี  
2) ปงบประมาณ  
3) ชื่อหนวยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหนวยงาน  
8) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
11) สถานะกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

12) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
15) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
-ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลกำรจัดซื้อจัดจางในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –
มีนาคม 2568)  
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือนเผยแพร
ประจำทุกเดือน กรณี ไมมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให
ระบุวา ไมมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ ไฟล Word เท่ำน้ัน  
 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีกำรจัดซื้อจัดจางท่ีไมตอง
ดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให
ระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวน
วางขอมูลไว  
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

O15  
หลักเกณฑการบริหาร และ
พัฒนา กําลังพล 
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หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากาลังพล  
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เกี่ยวของ ไดแก  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได  

 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O16  
ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต  
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ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต  
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ  
 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
-ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ  
-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวา ไมมีเรื่องรองเรียน)  
 
เป นข อ มู ล ใน ระยะ เวลาอ ย่ำงน อ ย  6  เดื อนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –มีนาคม 2568) 
  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O17 
ประกาศนโยบายตอตาน 
การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
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ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียวคนปจจุบัน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
--เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตการใชบังคับ  
- นิยามคำวา สินบน  
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

- ชองทำงรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน  
และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม)  
 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  
-แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนา
สถานีตำรวจ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน  
-แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ หรือจุดประชำสัมพันธ 
และบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม  

O18  
การมีสวนรวมของ หัวหนา
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ ๒๕๖8  

 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียวในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน อยางนอย 5 กิจกรรม ซึ่ งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย  
-กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
-กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให
เจาหนาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการ และของบริจาค 
เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
-รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O18 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  
 
หมายเหตุ :  
(1) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ี
ไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก  
(2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
  
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

O19  
ก ารป ระ เมิ นค วาม เสี่ ย ง     
ตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ ๒๕๖8  
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
-ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยเฉพาะเรื่อง
การรับสินบนจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อยางนอย 2 
ประเด็นปญหา  
-การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี
ขอมูล ดังน้ี  
--ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
--เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
--ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน)  
--ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
--แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
  
 
 
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O20  
การรายงานผล  
การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ ๒๕๖8  

 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  
-เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอกำรรับสินบน
ตำมขอ O19 ประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
- ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนโดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว  
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงตอกำรรับสินบน  

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O21  
คู มื อ ห รื อ แ น วท า งก า ร 
ปฏิบั ติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ ๒๕๖8  

 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
-แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงำนตำรวจแหงชำติ พ.ศ. 2564  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  
-แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

 
 

ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

O22 
การจัดการทรัพยสิน ของ
ราชการ ของบริจาค และ
การรายงานผล  
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การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และรายงาน
ผลการปฏิบัติ  
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการ
นำทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตน อยางนอยประกอบดวย  
 
การจัดการทรัพยสินของราชการ  
-จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบ
สภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ให
เจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ ไดอยางถูกตอง  
ของบริจาค  
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ  ดูแลรักษ า ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
-แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง  
 
การรายงานผล  
-รายงานผลการปฏิบั ติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค  
-แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพรหรือ
เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค  
-เป นข อมู ล ในระยะ เวลาอย างน อย  6  เดื อนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568)  

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

O23  
ม าต รก ารก าร ยก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
-การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียวประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  อยางนอย
ประกอบดวย  
-คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว เพ่ือขับเคลื่อนและกำกับติดตามเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ของหนวยงำน  
-หัวหนาสถานีตำรวจทองเท่ียว ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
-ศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ
และประเด็น ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผูรับผิดชอบหลัก  
-การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
1.การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ท้ังภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ  
2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีตำรวจทองเท่ียวใหกับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย และ
ชาวตางชาติไดรับทราบ  
3.การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ  
-การกำหนดผูรับผิดชอบ  
-การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
-การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี
เกี่ยวของตาง ๆ   
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

O24 
การรายงานผลการดาเนิน
ก าร ต าม ม า ต ร ก าร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  
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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
-เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ 
O23 อยางนอยประกอบดวย  
-ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหนาสถานีตำรวจชี้แจง
และใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน  
-ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดำเนินการตามการ
วิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและ

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก  
-ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ
ทองเท่ียว 3 ดาน ดังตอไปน้ี  
1.ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคูมือการ
ใหบริการประชาชนของสถานีตำรวจทองเท่ียว  
2.ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสารบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจทองเท่ียวใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  
3.ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
กำหนดมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบการตรวจขอมูลสาธารณะ  

 
การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
เว็บไซตของสถาน ี จัดทำเว็บไซตหลักของสถาน ี พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  

รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผย ขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 



  

 สถานีตำรวจทองเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 

การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ัง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำส่ังของหนวย มอบหมายใหมี
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดย
ให ผูบังคับบัญชากําชับกำกับติดตามใหสง ขอมูลให 
เจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพร ขอมูลสาธารณะไดเปน
ปจจุบัน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

การประชุมขับเค ล่ือน 
และ กำกับติดตามการ
เผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ พ.ต.ท.จิรพัฒน  เขียวศิริ  
รอง ผกก.1 ฯ รรท. 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.
1  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.ฐิติศักด์ิ  รัตนสัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู ส.ทท.3 กก.1 บก.
ทท.1  
เจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 


