
พันตำรวจโทปรีชญา  อุไรพันธุ์
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 3

กองกำกับการ 1 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1

รายงานผลการดำเนินการตามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

สถานีตำรวจทอ่งเที่ยวฝั่งธนบุร ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ผลการดำเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1

ตามที่ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ .2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสปของ สถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ดังต่อไปน้ี 

1.สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 



2.สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้จัดการ
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับ 
การตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจรายละเอียดดังนี้ 



3. รายงานผลการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256

7 รายละเอียดดังนี้
มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดําเนินการ ผลการ
ดําเนินการ

1.ก า ร ป ฎิ บั ติ
หน้าท่ี

1.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับ
การ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑
๒. จัดหาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
ทราบและ กําชับให้ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด ไว้ 
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ในรูปแบบพันระสัญญาแก่ ประชาชนผู้ 
มาติดต่อราชการในสถานที่เห็นเด่นชัด
3. รวบรวมระเบียบคําส่ัง ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่
๔. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีให้มีความสามารถและ มี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในฐานะ เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม เช่น การฝึกประจําสัปดาห์ การฝึกอบรมอื่นๆ ใน
ลักษณะเพิ่มความสามารถ, การอบรมใน ลักษณะปลูกฝังคุณอรรม
ในการปฏิบัติหน้าที,่ การซ้อมแผน เชิญเหตุ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓     
กองกํากับการ 1 กอง
บังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ 
ประจําปี ๒๕67 และจดัทํา 
คูมือ ปฏิบัติงานทุกสายงาน
ตามรูปแบบของ สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติและเผย
แพร่เนื้อหา ให้ข้าราชการ
ตํารวจสามารถ เข้าถึงได
ผ่านเว็บไซต์

เสร็จส้ิน

2.การใช้
งบประมาณ

1.การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีมีการกํากับ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณโดย
เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสคุ้มค่า เป็นไปตาม โปร่งใส วัตถุประสงค์
และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
2.การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการ
กํากับติดตาม สรุปมการดําเนินการกําหนดมาตรการ ควบคุม และ
เผยแพร่ดังกล่าวตลอดจนประกาศ ต่างๆท่ี เก่ียวข้อง อย่างโปร่งใส
3.เผยแพร่ข้อมูลเปิดการให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่าง

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ ทํ า ก า ร
ประชาสัมพันธ์และรายงานผ
ลการ จัด ซ้ื อ จัด จ้ า ง เ ป็น
ประจําทุกเดือนเพ่ือให้ เ กิด
ความโปร่งใส

เสร็จส้ิน

3.การใช้อํานาจ 1.จัดทํ า คํ าสั่ งน โยบายหลั งพล เ ป็นลาย ลักษณ์ อักษร และ
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจท่อง
เที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑
2.รวบรวมระเบียบ คําสั่ง ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง กัน
การการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ ธรรม
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม
จากผู้บังคับบัญชา

ประกาศนโยบายการบริหาร
กําลังพลให้ข้าราชการ ตํารวจ
ในสังกัดได้รับทราบหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างชัดเจน และแจ้ง
ช่องทางการร้องเรียนกรณี
ไม่ได้รับความเป็น

เสร็จส้ิน



-2-

มาตรการ/
กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ

วิธีดําเนินการ ผลการ
ดําเนินการ

4.การใช้มรัพย์
สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้องเพื่อ
แผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
๒. เรียนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินไปให้ ใน
การปฏิบัติงานราชการให้กับข้าราชการตํารวจในหน่วยทราบ

จัดทําข้อมูลเผยแพร่ในเว็ป
ไซต์ให้ข้าราชการตํารวจใน
สังกัด และมีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบ
ได้

เสร็จส้ิน

5.ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาการทุจริต

1.การประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด พร
ทุจริตหรือกาะจัดกันระหว่างพกประโยชนสวนดินกับ ประไตน์
ส่วนรวมในทุกสวยงานและกําหนดการดําเนินการ เพ่ือจัดการความ
เสียงการทุจริต
๒. จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
3.ดําเนินเป็นมาตรการหรือกิจกรรมใน การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมใน การ
ปฏิบัติงาน อย่างซ่ือสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อมันให้ บุคลากรภายใน
ในการร้องเรียน-เม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน
รวมถึงการนํานําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายใน
และนอกห้องไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต

ส า ร วั ต ร ใ ห ญ่ ป ร ะ ก า ศ
น โยบายการ ไม่ ให้ ไ ม่ รั บ
ของขวัญ ของ นานเจตจํานง
ไม่ทุจริต ให้ข้าราชการตํารวจ
ใน สังกัดทราบรวมท้ังมาตรา
การการป้อง กันการทุจ ริต
บทลงโทษและช่องทางการ
ร้องเ รียนกรณีพบเห็นการ
ทุจริตในหน่วยงาน

เสร็จส้ิน

6.คุณภาพการ
ดําเนินงาน

1.จัดทําคู่ถึงหรือมาตรฐานการให้บริการของประชนผู้มารับ บริการ
โดยแยกประเภทงานให้บริการ มีขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง และ
มีการให้บริการระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ ครบถ้วนทุกสายงาน
ตลอดจนเผยแพร่ติดประกาศในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการ
ประชาชน รวมถึงช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ
๒. ดําเนินมาตการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจใน สังกัด
เห็นถึงความสําคัญของประชาชนผู้มาติดต่อราชการ โดย ยึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอน ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่
บิดเบือนข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและคํานึงถึงประโยชน์
ของ ประชาชนและส่งตัวได้ ใ มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มไกลุ่ม หน่ึง

- จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน
พันระสัญญาประกาศใน จุด
บริการประชาชน และในส่ือ
ออนไลน์ ให้ผู้มาให้ บริการได้
รับทราบ
-จัดอบรมปลูกฝังข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดในเรื่องการ
ให้บริการให้มีคุณภาพมากข้ึน
-จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจตัวแระ OR Code เพื่อ
นําข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง

เสร็จส้ิน
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มาตรการ/
กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ

วิธีดําเนินการ ผลการ
ดําเนินการ

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร

1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเร่ืองต่างๆ ต่อ สาธารณชน
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย และสามารถเข้าถึง ได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน
๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ในหลายช่องทาง

๑.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนรับทราบในช่องทาง
ส่ือออนไลน์ต่างๆ
๒.จัดช่องทางแสดงความเห็น
ร้องเรียน ที่ประชาชน สามารถ
แสด งคว ามคิ ด เ ห็ น โ ดยส่ ง
จดหมายแสดง ความเห็น หรือ
กรอกแบบประเมินความพึง
พอใจผ่าน ระบบออนไลน์ได้
๓.จัดทําระบบส่ือสารที่สามารถ
โต้ตอบได้ทางสีออนไลน์ เช่น
Line Official/Messenger

เสร็จส้ิน

8.การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ทํางาน

1.นําเทคโนโลยีมาให้ในการบริการให้มากข้ึนเพ่ืออํานวยความ
สะดวก ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และเป็นการปรับปรุง
กระบวนการทํางานของเจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการด้วยโดยจัดทําช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่าน ทางเว็บไชต์
โดยนําความเห็นคิดมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี ความโปร่งใส
และดีย่ิงข้ึน

-ป รับป รุงระบบการทํางาน
ใ ห้กั บข้ า ราชการ ตํ าร วจ ไ ว้
บริการประชาชน โดยการนํา
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพิ่ม ความ
สะดวกรวดเร็วให้กับผู้ใช้บริการ
และสามารถ ตรวจสอบได้
โดยง่าย เช่น แจ้งความออนไลน์
ติดต่อ สอบถามให้คําปรึกษา
ทางสื่อท่ีจัดไว้

เสร็จส้ิน

9.การ เปิด เผย
ข้อมูล

-เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผ่านทางเว็บไซต์

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

เสร็จส้ิน

10.การป้องกัน
การทุจริต

-เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผ่านทางเว็บไซต์

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

เสร็จส้ิน



ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ

 การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพื่อ ให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ

 ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายชื่อร้อยเวรและสิบเวรที่เข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ

 มีการจัดรวมงานบริการไว้ ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้ แก่ งานรับปรึกษาเกี่ยวกับนักท่
องเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติรองทุกข์



 ภาพป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการภาษาไทย,ภาษาอังกฤษและภาษาจีน

 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํําเสมอ)

การกําหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภายใต้ระบบการทํางานและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละ

พื้นท่ีเพื่อ กําหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตํารวจท่ี

ผู้มาใช้บริการควรทราบ



 ภาพป้าย No Gift Policy ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

     ติดไว้ในจุด บริการของสถานีเพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดย มีพ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ์ 
สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์Download คู่มือการให้บริการ 

 



ภาพการจัดสิํงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ หองนํ้า เครื่องดื่ม 
สัญญาณอินเตอรเน็ต



พ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ สวญ.ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : (ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 

กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สถานีตํารวจทองเที่ยว ๓ 

กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที ยว ๑



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:

ITA) ของ สถานีตํารวจทองเทียว ๓ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเทียว ๑

ครั้งที่ 1/2567

วันที่ ๕ มกราคม 2567

ณ ห้องประชุม  สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑

เป็นประธาน

ผู้เข้าร่วมประชุม

1.พ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ 

สวญ.ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑ 

2.วาที่ พ.ต.ท.วรกิจ  วรรณสอน

เป็นรองประธานสว.ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑ 

3.ร.ต.อ.ธธีรธณ  ทองสินลาลีพล

รอง สว.ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑ เป็นเลขานุการ

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
๔.ด.ต.ฐิติศักดิ์  รัตนสัมฤทธิ์ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑

๕ข้าราชการตํารวจในสังกัดและ 

เจาหนาที่ชวยเหลือ

ผู้ไม่มาประชุม

- ไม่ มี

เริ่มประชุมเวลา 13.๐0 น.

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

วาระที่ ๑. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

- ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย ให้สํานักงาน

คณะกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน การ

ขยายการ ประเป็น คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment : (TA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่องเท่ียว” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ

ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่ อย่างเป็น รูปธรรมท่ีชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตํารวจแห่งชาติและกองบัญชาการ

ตํารวจท่องเที่ยว ได้ เห็นชอบและรับ ดําเนินการตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจท่องเท่ียว กําหนดผู้ ท่ี

รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ เป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานตํารวจท่องเที่ยว รวมถึงส่งเสริมและกํากับ

ติดตามอย่าง ต่อเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจท่องเที่ยว รับนโยบายในการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจท่องเที่ยว และให้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้าน

ของกระบวนการประเป็น และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ท่ีประชุมรับทราบ



วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

- ไมมี

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)

- ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ

- แต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใส่ใน การดําเป็นงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑

- มติที่ประชุมรับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖7

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามให้เป็นไปตามกรอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดและเปนไปตามหลัก

การทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน

- ผลักดันให้สถานีตํารวท่องเที่ยวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม

ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจ

ท่องเที่ยว ๑ ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นตอนตา่ง ๆ ตามที่กําหนด

- มติที่ประชุมเห็นชอบ

วาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)

- ไม่มี

เลิกประชุม 15.30 น.

ด.ต. ฐิติศักดิ์  รัตนสัมฤทธิ์ ผู้จดรายงานประชุม

(ฐิติศักดิ์  รัตนสัมฤทธิ์)

ผบ.หมู่ ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑

พ.ต.ท.

  ( ปรีชญา  อุไรพันธุ )

สวญ.ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑



ที่ ๖/2567

คําสั่ง สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณปี ๒๕๖๗

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ นการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีการกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อ สะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสําคัญ ของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึง มีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการ

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการําตรวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้มอบหมายหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก.แนบท้ายคําสั่งนี้ มีหน้าที่ในการ จัดทําข้อมูลการจัดทําข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อ 

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ตามตัวชี้วัด ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ กําหนดโดยให้ข้าราชการตํารวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทําข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ดังนี้

๑. ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในสถานีตํารวจที่นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

2. เป็นข้อมูลของการดําเนินการ ระยะ ๒ ไตรมาส (ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) โดย

มอบหมายให้

๑. วาที่พันตํารวจโทวรกิจ วรรณสอน สารวัตร สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 

กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เป็นผู้รวบรวมผลการดําเนินการของแต่ละฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง ครบถวน

ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดเสนอใหให้สารวัตรใหญ.

สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เพื่อทราบและพิจารณาสั่งการ

๒. ดาบําตรวจฐิติศักดิ์  รัตนสัมฤทธิ์ ผู้บังคับหมู่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 

กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ ของหนว่ยงาน ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งนี้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อ

ขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานให้ ผู้บังคับบัญชา

ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งอย่างเคร่งครัด

พันตํารวจโท
               ( ปรีชญา  อุไรพันธุ) 

        สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓

  กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑

สั่ง ณ วันที่ ๕ มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖7



การเผยแพรข้่อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต สถานีตํารวจท่องเที่ยว 3 ฯ

 การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง

อั ต ร า กํ า ลั ง

แ ล ะ ข้ อ มู ล

ผู้บริหาร

แสดงแผนผัง โครงสร้าง อัตการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน

ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-

standards/informations/informations931/

informations-1/structure-2/

O2 อํ า น า จ

ห น้ า ที่ แ ล ะ

พื้ น ท่ี

รับผิดชอบ

อํานาจหน้าที่

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน

สถานีตํารวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/informations/

informations931/informations-1/%e0%b8%ad

%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab

%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b

9%88/

O3 กฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/informations/

informations931/informations-1/%e0%b8%81%e0%b8%8e

%e0%b8%ab

%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b

5%e0%b9%88%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%

88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8

%ad%e0%b8%87/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

O4 ข้อมูลการ

ติ ด ต่ อ แ ล ะ

ช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับ

ฟั ง ค ว า ม

คิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ชื่อหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ทุกครั้ง

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิด

เห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ

ให้บริการของสถานีตํารวจ

https://thonburi.tourist.police.go.th/
ita-standards/informations/
informations931/informations-2/
contact/

O5 ก า ร

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการ

ดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน

ตุลาคม ๒๕๖๖

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ

และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/
informations/informations931/
informations-2/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e
0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a
%e0%b8%b2%e0%b8%aa
%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e
%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c
%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad
%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

O6 ร า ย ง า น

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร

ประจําเดือน

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – ม.ีค.๖๗)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word

เท่าน้ัน

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-

standards/informations/administration/

administration-3/ita010/

O7 คู่ มื อการ

ป ฏิ บั ติ ง า น

สํ า ห รั บ

เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่

ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน )

พร้อมรายละเอียด

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-

standards/informations/administration/

administration-3/ita010/

O8 คู่ มื อการ

ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอน

การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน )
https://thonburi.tourist.police.go.th/

wp-admin/post.php?

post=467&action=elementor



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

O9E–Service
E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น

การอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของ

สถานีตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตํารวจ

-

https://thonburi.tourist.police.go.th/wp-admin/

post.php?post=467&action=elementor

O 1 0 ข้อมูล

ผลการ

ดําเนินงานใน

เชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67)

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน

๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel

หรือไฟล์ Word

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/informations/

administration/administration-4/

ita015/

O11 แผนการ

ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ

ป ร ะ จํ า ปี

และรายงานผ

ลการใช้ จ่ าย

งบประมาณ

ประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงาน

ต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/
informations/administration/administration-4/
ita015/

O12 ข้ อ มู ล

เ งิ น ก อ ง ทุ น

เ พื่ อ ก า ร

สื บ ส ว น

และสอบสวน

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจ

ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก

หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel

และไฟล์ Word

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/informations/budget-

money-management/budget-

money-management-1/ita021/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

คดีอาญา • ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

_id=20

O13 ประกาศ

ต่ า ง ๆ

เ ก่ียว กับการ

จัดซื้อจัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจ

ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง

• ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง)

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/informations/budget-

money-management/budget-

money-management-1/ita021/

O14 สรุป

ผลการจัดซื้อ

จั ด จ้ า ง ร า ย

เดือน

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงิน

ท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก

โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง

เป็นต้น

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น

ประจําทุกเดือน

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/informations/budget-

money-management/budget-

money-management-2/ita023/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

หรือไฟล์ Word

O15

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์

ก า ร บ ริ ห า ร

และพัฒนา

กําลังพล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ

พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

ได้แก่

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือน

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/informations/dev-hr/

dev-hr-1/ita027/

O16 ช่องทาง

การแจ้งเ ร่ือง

ร้องเรียนการ

ทุจริต

และข้อมูลเชิง

ส ถิ ติ เ ร่ื อ ง

ร้องเรียนการ

ทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ของสถานีตํารวจ

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง

เร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณี

ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.

ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗
https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/

informations/promoting-transparency/promoting-

transparency-1/ita030/

O17 ประกาศ

นโยบาย

ต่อต้านการรับ

สินบน

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ

แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ

กํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับ

บริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ

การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ

สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก

บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ

ของกํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน

นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน)

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/internal-

measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-

fraud-1/ita034/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส -

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุ

วัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No

Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

O18 ก า ร มี

ส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี

ตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน

หน่วยงาน

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ

ชี้แจง เน้นยํ้า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ให้ เ จ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้

รับทราบด้วย

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/internal-measures/

actions-to-prevent-fraud/actions-to-

prevent-fraud-1/ita035/

O19 ก า ร

ประเมินความ

เสี่ ย ง ต่อการ

รับสินบน

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร

จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล
ดังน้ี
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/

internal-measures/actions-to-prevent-fraud/

actions-to-prevent-

fraud-2/%e0%b8%81%e0%b8%b2ita037/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

O20 ก า ร

ร า ย ง า น ผ

ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร

เ พื่ อ จั ด ก า ร

ความเส่ียงต่อ

การ รับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน

-มัคคุเทศก์เถื่อน

-ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/

internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-

to-prevent-fraud-2/ita036/

O21 คู่มือหรือ

แนวทางการ

ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ

• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑

กันยายน ๒๕๖๔)

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง

ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-standards/

internal-measures/actions-to-prevent-fraud/

actions-to-prevent-fraud-2/ita036/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

O22 การ

จัดการ

ทรัพย์สินของ

ราชการ การ

จัดเก็บของ

กลาง และ

แนวทางการ

นําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนํา

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดย

มีอย่างน้อย ดังน้ี

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ

บริจาค

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพ่ือให้มี

ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี

สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน

เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน

ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ

ของบริจาค

การจัดเก็บของกลาง

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๗

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-

standards/internal-measures/actions-to-

prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/

ita036/

O23

มาตรการการ

ย ก ร ะ ดั บ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภ า ย ใ น

หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่

https://thonburi.tourist.police.go.th/

ita-standards/internal-measures/

internal-measures-to-prevent-

corruption/internal-measures-to-

prevent-corruption-1/ita042/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้

(๑) การพฒันายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service

เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี

ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/

ชาวต่างชาติ

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่

ประชาชน/ชาวต่างชาติ

- ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)

- ป้าย No Gift Policy

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/

การขออนุญาตท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน/

ชาวต่างชาติ

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง

O24 ก า ร

ร า ย ง า น ผ

ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร

ตามมาตรการ

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒3 ท่ี

สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย

https://thonburi.tourist.police.go.th/ita-

standards/internal-measures/internal-

measures-to-prevent-corruption/internal-

measures-to-prevent-corruption-1/ita039/



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

เว็บไซต์สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 ฯ

การยกระดับ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภ า ย ใ น

หน่วยงาน

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ

พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน

/ชาวต่างชาติ

- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย

อยู่สม่ําเสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ

อนุญาต ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจท่องเท่ียว
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