
 

 

                      รายงานผลการด าเนินการ 
                 เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
                       ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา
ตามที่สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดําเนินการ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ
๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจทองเที่ยว ๓ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ ได้ดําเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ
๒.งานป้องกันปราบปราม

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาทมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.ท.
( ปรีชญา  อุไรพันธุ )

สวญ.ส.ทท.๓ กก.1 บก.ทท.๑
หัวหน้าหน่วยงาน



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๓ กองกํากับการ 1

กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑
ประจําปีงบประมาณ 2567

งานอํานวยการ
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
เช่น รับสินน้ําใจ
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
เช่น รับสินน้ําใจ
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ
- เพิ่มข้ันตอนการดําเนินการ

โดยไม่ จําเป็น
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดําเนินการ
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทร์ที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ์ สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่
ของเข้าหน้าที่งานธุรการ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
การและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



งานป้องกันปราบปราม
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ผลประโยชน์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้

ประโยชน์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์
-รับสินบน
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก
กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย
เพื่อรับผลประโยชน
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง
บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป



 

 

      ในทุกวันก่อนเริ่มออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชุด ทำอบรมปล่อยแถวสาย ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และในบางวัน พ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ์ สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 ก็จะมาทำอบรมปล่อยแถวสาย ตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที่ 4 เม.ย. 67 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ์ สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 อบรมชี้แจงข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นยำ เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันการรับสินบนกรณีมัคคุเทศก์
เถื่อน เพื่อไม่ให้ เจ้าหน้าที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยให้ถือภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใดๆ อัน
เป็นการทำให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม โดยทัง้นีไ้ดบู้รณาการความร่วมมมือกับเจ้าหน้าที่จาก

กรมการท่องท่องเที่ยว และ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลบางกอกใหญ่ ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสายตรวจจะทำการออกตรวจสถานบริการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือดูแล อำนวยความสะดวก 
และให้การช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ที่มาใช้บริการ เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ตลอดจนเป็นการ 
กำชับการปฏิบัติ ของผู้ประกอบกิจการสถานบริการ ให้ปฏิบัติตามมาตรการที่ทางราชการกำหนด ทั้งนี้ในการออกตรวจ 
พ.ต.ท.ปรีชญา  อุไรพันธุ์ สวญ.ส.ทท.3 กก.1 บก.ทท.1 ได้กำชับสั่งการในการออกตรวจให้  บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ ในการออกตรวจด้วยทุกครั้งเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ให้ผู้ประกอบการว่า “เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่รับสินบน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งกรมตำรวจ 
ที ่1212 / 2537 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
------------------------------- 

ข้าราชการตำรวจมีอำนาจหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยภายในราชอาณาจักร  เพ่ือ
บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวแก่การกระทำผิดในทางอาญา และ ดูแลรักษา
ผลประโยชน์ ของสาธารณะ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ จึงต้องยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักสำคัญ 

ปัจจุบันมีข้าราชการตำรวจบางคนประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยไม่ยึดถือ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผนธรรมเนียม เป็นเหตุให้ถูกวิพากษ์วิจารณ์จากประชาชน เกิด
ความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของกรมตำรวจและข้าราชการตำรวจโดยส่วนรวม ประชาชนขาดความ
เลื่อมใสศรัทธา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและกรมตำรวจ 

ความเสียหายที่เกิดขึ้นตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากผู้บังคับบัญชา
ใกล้ชิดของข้าราชการตำรวจไม่กวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤต ิและพฤติกรรมของข้าราชการ
ตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผนธรรม
เนียมของทางราชการอย่างสม่ำเสมอโดยใกล้ชิด กรมตำรวจมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องสร้างขวัญ กำลังใจ 
ความสามัคคี ภาพลักษณ์ของกรมตำรวจให้ดีขึ้น และสร้างความเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน เพ่ือให้ยอมรับ
ว่า ข้าราชการตำรวจเป็นมิตรที่ดีของประชาชน เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง จึงเห็นสมควร
ปรับปรุงมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  เพื่อให้บังเกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างจริงจังโดย 

ให้ยกเลิกคำสั่งกรมตำรวจดังต่อไปนี้ 
- คำสั ่งกรมตำรวจที่ 455/2528 ลงวันที่ 16 เมษายน 2528 เร ื ่อง มาตรการ

ควบคุมความประพฤต ิและกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 
- คำสั่งกรมตำรวจที่ 874/2531 ลงวันที่ 8 กันยายน 2531 เรื่อง กวดขันการรักษา

ระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ 
- คำสั ่งกรมตำรวจที่ 1370/2532 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2532 เร ื ่อง มาตรการ

ควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจ 
- คำสั ่งกรมตำรวจที่ 718/2537 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2537 เรื ่อง มาตรการ

ควบคุมความประพฤติและกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 
ให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ  และวินัย 

ข้าราชการตำรวจดังต่อไปนี้ 



 2 

1.  หลักการ 
 1.1 ข้าราชการตำรวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าที่ในฐานะ

เป็นผู้รักษากฎหมาย ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของกรมตำรวจโดยเคร่งครัด ต้องถือปฏิบัติตาม 
คุณธรรมตำรวจ ค่านิยมของตำรวจ อุดมคติของตำรวจ หลักการสำคัญสำหรับอาชีพตำรวจ และข้อปฏิบัติ
สำหรับอาชีพตำรวจ ตามท่ีกำหนดไว้ในคำสั่งกรมตำรวจที่ 1388/2525 ลงวันที่ 24 กันยายน 2525 

 1.2 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดังนี้ 
   1.2.1 เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้าง
และพัฒนา ทศันคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 

   1.2.2 ป้องกัน มิให้ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่
สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณี และต้องกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบของทาง ราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

   1.2.3 ดำเนินการทางวินัย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทันที เมื่อปรากฏกรณีมีมูล
ควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว 

 กรณีข้าราชการตำรวจถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่เป็น
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา  ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทาง
วินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

   1.2.4 ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้ากันใน
การพิจารณาบำเหน็จความชอบและการแต่งตั้งโยกย้ายต้องพิจารณาดำเนินการด้วยความเป็นธรรมตาม
กฎเกณฑ์ของกรมตำรวจโดยเคร่งครัด 

2.  มาตรการควบคุม 
 2.1 หน่วยงานที่มีผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย ให้หัวหน้าหน่วยงาน มอบหมาย

การปกครองบังคับบัญชาให้ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วยรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกัน กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้น ๆ อย่างทั่วถึง โดยหัวหน้า
หน่วยงานผู้มอบหมายต้องร่วมรับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลกับผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วยอย่างใกล้ชิดด้วย 

การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาดังกล่าวข้างต้น ให้ทำเป็นคำสั่งระบุให้ชัดเจนว่า
ผู้บังคับบัญชาคนใด รับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดบ้างลดหลั่นกันลงไป 

 2.2 เมื ่อทราบหรือพบว่า ผู ้ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดทางอาญาหรือวินัยหรือมี 
พฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรืออันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย  ต้องรีบดำเนินการแก้ไข หากเป็นกรณีที่
กระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผน ธรรมเนียม ต้องรีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
โดยเฉียบขาดทันท ีและทันต่อเหตุการณ์ 

 2.3 ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย นอกจากจะต้องถูกพิจารณาความบกพร่อง ถูกงดการขอ
เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนประจำปี หรือถูกงดบำเหน็จความชอบ และงดการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในรอบ
ปีแล้ว ให้พิจารณาแต่งตั้งปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมในโอกาสแรกตามควรแก่กรณีอีกส่วนหนึ่งด้วย 
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 2.4 เมื่อมีกรณีที่จะต้องพิจารณาข้อบกพร่อง หรือพิจารณาทัณฑ์แก่ผู้บังคับบัญชาที่ 
ละเลยให้ดำเนินการดังนี้ 

   2.4.1  ให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดดำเนินการ
พิจารณา ข้อบกพร่องและรายงานผลการดำเนินการในเบื้องต้น โดยใช้เครื่องมือสื่อสารที่รวดเร็วที่สุดไปให้
กรมตำรวจทราบ ภายใน 24 ชั่วโมง แล้วให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน นับแต่วันพบ
ข้อบกพร่อง 

   2.4.2  ให้ผู ้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 กำกับ
ดูแลการปฏิบัติและติดตามผลเพ่ือให้เป็นไปตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด และรายงานผลการดำเนินการให้กรม
ตำรวจทราบ 

   2.4.3  กรณีท ี ่ตรวจพบว ่าผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตามข ้อ  2.4.1 ม ิ ได้
ดำเนินการตามคำสั ่งนี ้ให้ผู ้บังคับบัญชาตามข้อ  2.4.2 เป็นผู ้รับผิดชอบดำเนินการ และพิจารณา
ข้อบกพร่องของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 แล้วรายงานผลให้กรมตำรวจทราบ 

   2.4.4  กรณีกรมตำรวจพบว่าผู ้บังคับบัญชาตามที ่กล่าวตาม  ข้อ 
2.4.1 , 2.4.2 และ 2.4.3 มิได้ดำเนินการตามคำสั่งนี้ กรมตำรวจจะพิจารณาข้อบกพร่องผู้บังคับบัญชา
ผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ ทุกระดับตามควรแก่กรณี 

 2.5 ข้าราชการตำรวจผู้ใด ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ
บกพร่องหน้าที่ราชการอยู่เสมอ หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์การกระทำดังกล่าว ยัง
ไม่ถึงขั้นท่ีจะดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาหรือดำเนินการตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2521 เนื่องจากไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิจารณาดำเนินการได้  
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ ส่งตัวข้าราชการตำรวจผู้นั้นไปเข้ารับการอบรม หรือจัดให้มีการอบรม เพ่ือ
เสริมสร้างฟื้นฟูจิตใจและพัฒนา ทัศนคต ิจิตสำนึกและพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่มีวินัย หากข้าราชการ
ตำรวจผู้รับการฝึกอบรมดังกล่าว ยัง ไม่ประพฤติและปฏิบัติตนให้ดีขึ้น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตาม
มาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ  พ.ศ.2521 หรือตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ คำสั่งที่กำหนดไว้โดยเฉียบขาด 

3.  มาตรการเสริมสร้าง 
กรมตำรวจและหน่วยงานในสังกัดกรมตำรวจ จัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการตำรวจผู้มี

ความประพฤติและวินัยดีเด่น โดยประกาศยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้ปรากฏเป็น
ประจำทุกปีเพื่อเป็นการยกย่องส่งเสริมและจูงใจ ให้ข้าราชการตำรวจได้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขต
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผน ธรรมเนียมที่ดีและเป็นผู้รักษาวินัยดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการตำรวจอื่นๆ 

4.  ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
 4.1 ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักการ  ตามข้อ 1.1 

และปรากฏว่าผู้บังคับบัญชาบกพร่องต่อหน้าที่ตามข้อ 1.2 และหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมข้อ 2 
หรือมาตรการเสริมสร้างข้อ 3 จักต้องถูกพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยตามควรแก่กรณ ี

 4.2 กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  จนถึงขั้นมีการ
ตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ยกเว้นความผิดที่กระทำโดย
ประมาทหรือ ลหุโทษ หากปรากฏว่า ผู้บังคับบัญชาพึงรู้ หรือมีเหตุอันควรรู้ และสามารถแก้ไขป้องกันได้
แต่ไม่ดำเนินการแก้ไขป้องกัน หรือ ปล่อยปละละเลยให้มีการกระทำความผิดเกิดขึ้น ให้งดการขอเลื่อนขั้น
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และอัตราเงินเดือน เป็นกรณีพิเศษเกิน 1 ขั้น และงดการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในรอบปีนั้นแก่ผู้บังคับบัญชา
ผู้ใกล้ชิดและผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 

 4.3 กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหา ถูกฟ้อง หรือต้องหา ตามข้อ 4.2 โดยปรากฏ
ว่า ผู้บังคับบัญชาผู้ใดมีพฤติการณ์รู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยานหลักฐานพอที่จะดำเนินการทางวินัย
และอาญาได ้ให้พิจารณางดบำเหน็จความชอบประจำปีแก่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นตามความในข้อ 3 วรรคสาม 
แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ.2522) ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2521 
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจ และให้งดการเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้นในปีนั้น 

5.  การรายงานและการติดตามประเมินผล 
 5.1 ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ออกตรวจราชการ ตามประมวลระเบียบการตำรวจ

ไม่เกี ่ยวกับคดี เล่ม 2 ประเภทการบริหาร ลักษณะที่ 56 เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและ
รายงานผล การปฏิบัติตามมาตรการแห่งคำสั่งนี้ว่า มีการดำเนินการ, การปฏิบัติ, ตลอดจนผลการพิจารณา
ดำเนินการตามคำสั่งนี้ หรือไม่อย่างใด 

 5.2 ให้จเรตำรวจ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามประมวลระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี
เล่ม 2 ประเภทการบริหาร ลักษณะที ่56 ข้อ 5 เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผลการ
ปฏิบัติตามข้อ 5.1 

 5.3 ให้สำนักงานจเรตำรวจเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ  ในการตรวจสอบและรับ
รายงานการปฏิบัติจากหน่วยต่างๆ และทำการประเมินผล ทั้งที่จเรตำรวจตรวจสอบเองและที่หน่วยตา่งๆ 
รายงานมาเสนอกรมตำรวจทราบทุกระยะ 3 เดือน โดยให้สำนักจเรตำรวจกำหนด รูปแบบรายงานแจ้งให้
หน่วยต่างๆ ถือปฏิบัติโดยด่วน และให้เริ่มรายงานผลตามคำสั่งนี้ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2538 เป็นต้นไป 
สำหรับปี 2537 ให้หน่วยรายงาน ผลการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ ระหว่างเดือน ตุลาคม - ธันวาคม ภายใน
วันที่ 5 มกราคม 2538 

อนึ่ง เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ตามมาตรการนี้ และให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
จริงจัง กรมตำรวจจะได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจทั้งใน
ระดับกรมตำรวจ ภาค กองบัญชาการ กองบังคับการ และจังหวัด เพ่ือให้ทำหน้าที่ในการตรวจสอบติดตาม
ผลและพิจารณากลั่นกรองการดำเนินการ ของทุกหน่วยเสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งการตามหน้าที่อีก
ส่วนหนึ่ง 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 
  สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2537 

 
      พลตำรวจเอกพจน์ บุณยะจินดา 
         อธิบดีกรมตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

วันพุธ ท่ี 3 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ชโนวิทก์ สีเนหะ สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3 อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์เถื่อน

วันอาทิตย์ ท่ี 7 มกราคม 2567 ด.ต.พรศักดิ์ สายจาง,ด.ต.วุฒิ ศรีอินทร์ ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.
ทท.3 ได้ออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์เถื่อน เช่น ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์,สวมบัตรมัคคุเทศก์ปลอม ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับสถานบันเทิงที่เปิดให้บริการในลักษณะ

คล้ายสถานบริการ

วันศุกร์ ท่ี 5 มกราคม 2567 ด.ต.พรศักดิ์ สายจาง,จ.ส.ต.ภานุพงศ์ กลิ่นสว่าง ผบ.หมู่ .ส.ทท.2 กก.1
บก.ทท.3 ได้ออกกวดขัน สถานประกอบการท่ีมีลักษณะคล้ายสถานบริการ สถานบันเทิง ผับ บาร์และคาราโอ
เกะ โดยเน้นย้ําการใช้เสียง และการเปิดปิดให้ตรวเวลาและให้ปฏิบัติตตามคําสั่งจังหวัดอย่างเคร่งครัด



งานสืบสวน
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย อาญา -เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง
บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

วันอังคารท่ี 2 มกราคม 2567 ร.ต.อ.อํานาจ มีไชยโย รอง สว.ส.ทท. กก.1 บก.ทท.3 ปล่อยแถว ชุด
สืบสวนพร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
ในทุกสัปดาห์ของชุดปฏิบัติสืบสวน จับกุมตามหมายจับค้างเก่าหรือความผิดที่ซ่ึงหน้า

วันอังคาร ที่ 16 ม.ค.67 ร.ต.อ.อํานาจ มีไชยโย รองฯ สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3, ร.ต.ท.วรกฤต เทพ

นาค รองฯ สว.(ป) ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3, ด.ต.จรัส ยางสูง, ด.ต.ศุภชัย เสาร์ยืน, ด.ต.อรุณจรัส ศรีสะอาด และ

ด.ต.ปิยะพงษ์ สุปัญญา ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3 ได้ร่วมกันจับกุมตัว นายสิทธินนท์ แย้มสุนทร อายุ 19 ปี

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1 7704 01279 296 ท่ีอยู่ 250 หมู่ 5 ตําบลไชยราช อําเภอบางสะพานน้อย

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้ต้องหาในคดีนี้ โดยกล่าวหาว่า "กระทําอนาจารแก่เด็กอายุไม่เกินสิบห้าปี โดยเด็กนั้นจะ

ยินยอมหรือไม่ก็ตาม และกระทําชําเราเด็กอายุไม่เกินสิบห้าปี ซ่ึงมีใช่ภริยาของตน โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็

ตาม ตามหมายจับศาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ จ.๓๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖" สถานที่จับกุม

บริเวณหน้าบ้านเลขท่ี 19/1 หมู่ 5 ตําบลไชยราช อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นําตัวส่ง พงส.

สภ.บางสะพานน้อย เพื่อดําเนินการตามกฏหมายต่อไป
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หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ
ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
เรื่อง วินัยข้าราชการตํารวจ
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การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ




