
 
 
 
 
                      

ประกาศ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
เร่ือง นโยบายไม่ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 1  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 
128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ท่ี ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติด้วยความโปร่งใส  ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำ ประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมาย
ท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี สถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 วัตถุประสงค ์ 
 

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก ่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดสถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1  กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 มีจิตสำนึกในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

3. เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  

4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด  
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน สังกัด สถานี

ตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 
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6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ ชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

 
ขอบเขตการบังคับใช้  
 

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1  ทุกนาย 
 
คำนิยาม  
 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือ  ละเว้น         
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายเงินสิ นบน ต้องการ  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้ 
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ อื่นใดใน การปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือ ในขณะรับ หรือในอนาคต  

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า 
อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ใน ตำแหน่ง       
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ใน หน้าท่ีใด หน้าท่ี
หนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด อำนาจ หน้าท่ีไว้ หรือเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ  

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และ ตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสังกัด  

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สังกัด สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
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แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  
 

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 ทุกนาย เข้าไปมีส่วน เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 ทุกนาย เรียกร้องหรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  

3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริตคอร์รัปชัน
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง ย่าง
เคร่งครัด  

5. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  
6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ โครงการใดต้อง

ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ เงินประกอบรายงาน
ทุกครั้ง 

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจท่องเท่ียว 
3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี 
พ.ศ. 2543 อย่าง เคร่งครัด 
 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  
 

1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย อื่นท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำ ผิดแต่ไม่ดำเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น ข้ออ้างในการ     
ไม่ปฏิบัติตามได้  

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ หน้าท่ีใน     
การกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
 

๑. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ประกาศ
เจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

2 .ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี อำนาจหน้าท่ี ใน
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ ปฏิบัติตน เป็นไปตาม
ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานี ตำรวจนครบาลเตาปูน ทราบ
โดยเร็ว  
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3. สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 จะจัดให้มีการตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง ปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปีและจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ
ตามความเหมาะสม หรือ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ  

4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 จัดทำ
ข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดพร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ทราบทุกไตรมาส 

 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
 

1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเท่ียว 1 

2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 อาคารพิพิธภัณฑ์สะพานพระราม 8 (ฝ่ังธนบุรี) แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700  

3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 02 434 7645 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 02 434 7645  
5. ทาง Email : thonburi.touristpolice@royalthaipolice.go.th 
6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 
     https://thonburi.tourist.police.go.th/ 
7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 
     https://web.facebook.com/TPDRama8 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า ด้วยการ รักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ ผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง ราชการ หากเป็นบัตร
สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน ช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของ ผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจ ส่ังการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง 
พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูก
ร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความ
เดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ ในคำร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่ง
การร้องเรียนนั้นๆ  

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน หรือการดำรงชีวิต 
หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะ
กัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  
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๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน การ ป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น ธรรมและให้ได้รับ
การปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น  

๒. ให้ โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี  รวมท้ังสิทธิในการแสดง เอกสาร/
พยานหลักฐาน  

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่ วันท่ี   30 เดือน มกราคม พุทธศักราช 256๗  

 
 

 

 
 
      พันตำรวจโท 
                  ( ปรีชญา  อุไรพันธุ์ ) 
      สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 
                                                                               กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1  


